
 

 

รายงานการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 

 

ของ 

 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะ

หัน 

อ าเภอบางปะหัน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ค าน า 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันได้จัดท า “รายงานผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ” ขึ้น เพ่ือให้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 (3) ให้คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน  

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางปะหัน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันจัดท าขึ้นนี้  เป็นการ

ติดตามและประเมินผลในปี พ .ศ. 2553 ซึ่งการติดตามและประเมินผลจะช่วย

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  สามารถประเมินตนเองได้ว่า ในช่วงปี

ท่ีผ่านมาการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมด  ครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อย

เพียงใด รวมไปถึงจ านวนโครงการ แ ละงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ

ท้ังหมดด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เล่มนี้ จะเป็น

แนวทางในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการพัฒนา ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลบางปะหันให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะ

หัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

            หน้า 

 บทน า           1 

 

 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี    

 4 

 

 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

   5 

  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป        5 

  ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี   

  5 

  ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ   8 

  ส่วนท่ี 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   

  9 

 



 แบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง       

 10 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 

   17 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 หมวด 6 ก าหนด ให้ผู้บริหารท้องถิ่น

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่

ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย

คณะกรรมการดังกล่าวจะด าเนินการติดตามประเมินผลเอง หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ  ภายใต้

ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้  และให้

คณะกรรมการฯรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอ

ความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น           และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง              ภายใน เดือน

ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน  

1.1 เพ่ือให้การติดตามและการประเมินผล เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ ต่อประชาชน และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

1.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายท่ีวางไว้  

1.3 เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่

เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงกับ        ความต้องการของประชาชน  

1.4 เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปี

ต่อไป  

 

2.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 การติดตาม  ถือว่าเป็นเรื่องเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของโครงการ ท่ีด าเนินการอยู่ หากไม่มีระบบการติดตามของ



โครงการแล้วย่อมส่งผล ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 

ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ

ไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุม

คุณภาพ หากโครงการมีระบบการติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน

การใช้ต้นทุน  

 การประเมินผล  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ

เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 

แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์

ของการประเมิน  อีกท้ังการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดู

ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก

การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ท่ีสามารถน าไป ใช้ในการ

ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

 

3.วิธีการติดตามและประเมินผล 

 3.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 3.2 การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 3.3 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเป็นผู้ก าหนด

ห้วงเวลาในการประเมิน โดยการติดตามแต่ละโครงการอย่างน้อย โครงการละ 

1 ครั้ง และสรุปภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  รายงานเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลพัฒนาให้ประชาชนทราบ 

 



5.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  “  บางปะหันต าบลน่าอยู่   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   เชิดชูศิลปวัฒนธรรม  

หลักธรรมาภิบาลน าหน้า   

ปวงประชามีส่วนร่วม ”    

 

6.ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน

ในช่วงสามป ี 

(โดยเรียงล าดับก่อน - หลัง)     

 (1)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ 

   แนวทางการพัฒนา 

       1.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน 

       2.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชน 

      3.  เผยแพร่และอบรมความรู้เกี่ยวกับ อบต. 

                   4.  เผยแพร่และให้ความรู้แก่ประชาชน 

(2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    แนวทางการพัฒนา 

        1.  ส่งเสริมด้านการศึกษา 

     2.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

      3.  ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชนและสังคม 

     4.  ส่งเสริมการอาชีพ 

(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

   แนวทางการพัฒนา 



     1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเข้า  ท่อ

ระบายน้ า 

      2.  พัฒนาการขยายระบบประปาหรือก่อสร้างประปาบาดาล

หมู่บ้าน 

      3.  พัฒนาการขยายเขตไฟฟ้า 

      4.  พัฒนาการติดต้ังสัญญาณไฟจราจร 

      5.  พัฒนาการขุดลอกคูคลองเพ่ือการเกษตร 
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(4)  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

     แนวทางการพัฒนา 

      1.  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

     2.  การรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 (5)  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และ

ประเพณีท้องถิ่น 

   แนวทางการพัฒนา 

                   1.  การส่งเสริมศาสนา  และวัฒนธรรม     

(6)  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  

และการท่องเที่ยว 

   แนวทางการพัฒนา 

      1.  การส่งเสริมเกี่ยวกับการดูแลรักษาธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

      2.  ส่งเสริมการก าจัดขยะมูลฝอย 



                   3.  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

                   4.  การป้องกันอุทกภัยและภัยธรรมชาติ 

 

7.นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

ภายใต้การบริหารงานของคณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วน

ต าบลบางปะหัน  ซึ่งจะต้องด าเนินการพัฒนาพื้นที่ให้มีความเจริญก้าวหน้า  

และพัฒนาศักยภาพในพื้นที่ตลอดจนความเป็นอยู่ของประชาชน  ให้มีความ

อยู่ดีกินดี  และมีชีวิตท่ีผาสุก  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

7.1  ลดปัญหาการเกิดโรคติดต่อภายในต าบล 

7.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก 

7.3  ลดปัญหายาเสพติดภายในต าบลให้หมดไป 

7.4  ส่งเสริมคุณชีวิต  ให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี 

7.5  สร้างชุมชนในต าบลให้เข้มแข็ง 

7.6  มีสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ 

7.7  สร้างงานสร้างรายได้เพ่ือพัฒนาชุมชนให้อยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ 

 

 

--------------------------------------------------
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงายทุกๆ ครั้ง 

หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

--------------------------------------------------------------  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ.บาง

ปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  ท้องถิ่น 

  

2. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ

ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น  
 

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ

ท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 

  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผน 

  

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 

(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการ

พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการ

พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

  

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

แนวทางการพัฒนา 

  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผน

ยุทธศาสตร์ 

  

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตาม

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

  

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



ค าชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผล

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ

รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มต้ังต้นสิ้นสุดการ

ด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  

หรือไตรมาสท่ี 1 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ.

บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี  

 (1) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสท่ี 2 

(มกราคม – มีนาคม) 

 (3) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสท่ี 4 

(กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามป ี

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป ี

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ. 2553 ปีที่ 2 พ.ศ. 2554 ปีที่ 3 พ.ศ. 2555 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.การบริหาร

และการบริการ 

26 2,341,550 21 2,227,550 22 3,827,550 69 8,396,650 

2.การส่งเสริม

และการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

24 2,138,000 31 3,778,000 24 2,138,000 79 8,054,000 

3.การพัฒนา

โครงสร้าง

พื้นฐาน 

18 11,195,000 18 14,752,200 15 5,429,000 51 30,376,200 

4.การพัฒนา

ด้านการ 

7 315,000 7 315,000 7 315,000 21 945,000 



จัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม 
   

5.การส่งเสริม

ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม

และประเพณี

ท้องถิ่น 

9 301,000 8 271,000 8 271,000 25 843,000 

6.การอนุรักษ์

ทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม

และการ

ท่องเท่ียว 

6 410,000 8 35,410,000 8 6,410,000 22 42,230,000 

รวม 90 16,700,550 93 56,753,750 84 18,390,550 267 90,844,850 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ. 2553 ปีที่ 2 พ.ศ. 2554 ปีที่ 3 พ.ศ. 2555 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.การบริหาร

และ 

การบริการ 

 

26 2,341,550 21 2,227,550 22 3,827,550 69 8,396,650 

2.การส่งเสริม

และการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

24 2,138,000 31 3,778,000 24 2,138,000 79 8,054,000 

3.การพัฒนา

โครงสร้าง

18 11,195,000 18 14,752,200 15 5,429,000 51 30,376,200 



พื้นฐาน 

 

4.การพัฒนา

ด้านการ 

จัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม 

 

7 

 

315,000 7 

 

315,000 7 

 

315,000 21 945,000 

5.การส่งเสริม

ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม

และประเพณี

ท้องถิ่น 

 

9 301,000 8 271,000 8 271,000 25 843,000 

6.การอนุรักษ์

ทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม

และการ

ท่องเท่ียว 

 

6 410,000 8 35,410,000 8 6,410,000 22 42,230,000 

รวม 

 

90 16,700,550 93 56,753,750 84 18,390,550 267 90,844,850 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.2553 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน

โครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวน

โครงการ 

ที่อยู่ใน

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการ 

ที่ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการ 

ที่มีการ

ยกเลิก 

จ านวน

โครงการ 

ที่มีการ

เพิ่มเติม 

จ านวน

โครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

1.การบริหารและ 

การบริการ 

 

14 53.85 - - 12 46.15 - - - - 26 100 

2.การส่งเสริมและ 

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

 

15 62.50 - - 9 37.50 - - - - 24 100 

3.การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

5 27.78 1 5.55 12 66.67 - - - - 18 100 

4.การพัฒนาด้าน

การ 

จัดระเบียบชุมชน/

สังคม 

 

2 

 

28.57 - - 5 71.43 - - - - 7 100 

5.การส่งเสริม

ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมและ 

ประเพณีท้องถิ่น 

 

6 66.67 - - 3 33.33 - - - - 9 100 

6.การอนุรักษ์ 2 33.33 - - 4 66.67 - - - - 6 100 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2553 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

1.การบริหารและ

การบริการ 

 

2,141,449 29.84 - - 2,141,449 25.46 

2.การส่งเสริมและ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

 

2,789,014.22 38.86 - - 2,789,014.22 33.16 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อมและ 

การท่องเท่ียว 

 

รวม 

 

44 48.89 1 1.11 45 50.00 - - - - 90 100 



3.การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

1,526,378 21.27 1,233,500 100 2,759,878 32.81 

4.การพัฒนาด้าน

การจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม 

 

84,484.50 

 

1.18 - - 84,484.50 1.00 

5.การส่งเสริม

ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมและ 

ประเพณีท้องถิ่น 

 

459,839.75 6.40 - - 459,839.75 5.47 

6.การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและการ

ท่องเท่ียว 

 

176,000 2.45 - - 176,000 2.10 

รวม 

 

7,177,165.47 100 1,233,500 100 8,410,665.47 100 

 

 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

          7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ. 2553 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการ

ก่อสร้างศพด. 

-  - 1,233,500 1,233,500 

2.โครงการ

ก่อสร้าง

ปรับปรุงผิว

จราจร 

 - - 1,100,000 600,000 



คันดิน ม.2-6 

ต.บางปะหัน 

3.โครงการ

สนับสนุน

ค่าอาหารเสริม

(นม) โรงเรียน 

 - - 337,700 198,854.06 

4.โครงการ

สนับสนุน

อาหารกลางวัน 

 - - 370,000 367,900 

5.โครงการเบ้ีย

ยังชีพผู้สูงอายุ 

ผู้พิการ 

 - - 1,164,000 1,100,000 

6.โครงการ

อุดหนุนการ

ด าเนินกิจกรรม 

สาธารณสุข 

 - - 60,000 60,000 

รวม 5 1 - 4,265,200.00 3,560,254.06 
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ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอกับการด าเนินงาน 

2. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมจัดท าเวทีประชาคม

เท่าท่ีควร 

3. โครงการตามแผนพัฒนาสามปีมีมากเกินไป แต่ปฏิบัติได้จริงมีน้อย 

4. ชื่อโครงการท่ีต้ังงบประมาณกับโครงการตามแผนพัฒนาไม่ตรงกัน 

ท้ังที่เป็นโครงการเดียวกัน ท าให้การติดตามและประเมินผลค่อนข้างยาก  

 

------------------------------------------------- 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้

ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 

1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ.

บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    2  ธันวาคม  2553  

 

ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์และโครงการในป ีพ.ศ. 2553 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการ

ท่ีได้ปฏิบัติ 

 

 

ยุทธศาสตร ์

 

จ านวนโครงการ 

จ านวน

โครงการ 

ที่ปรากฏอยู่

ในแผน 

จ านวน

โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.การบริหารและการบริการ 

 

26 14 

2.การส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

24 15 

3.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 

18 6 

4.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 7 2 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร ์
 



สังคม 

 

5.การส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีท้องถิ่น 

 

9 6 

6.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 

6 2 

รวม 
90 45 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม 

 

ประเด็น พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่

พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 
15 78 7 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล

ของโครงการ/กิจกรรม 
21 69 10 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 15 74 11 



คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ

โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
11 78 11 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
17 70 13 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
14 74 12 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ

แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
16 74 10 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
20 68 12 

ภาพรวม 16.12 73.13 10.75 

 

 

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารและการบริการ 

1)ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม  10 

คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 

8.10 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

7.95 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

7.36 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

7.23 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

6.96 



6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.18 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

8.77 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

8.02 

ภาพรวม 7.69 
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2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

- - - - - 

     

     

     

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1)ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 



(เต็ม  10 

คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 

7.27 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

7.32 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

6.98 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

7.29 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

6.92 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.08 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.65 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

7.76 

ภาพรวม 7.28 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

- - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1)ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม  10 

คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 

7.00 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

7.09 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

6.89 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

6.99 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

6.65 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.95 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.82 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

7.88 

ภาพรวม 7.15 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน หลัง เพิ่ม/ลด 



ด าเนินการ

(จ านวน) 

ด าเนินการ

(จ านวน) 

- - - - - 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-14- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

1)ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม  10 

คะแนน) 



1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 

7.34 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

7.35 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

6.98 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

6.97 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

6.68 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.06 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.76 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

7.90 

ภาพรวม 7.25 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

- - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

1)ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม  10 

คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 

7.47 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

7.00 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

7.12 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

6.98 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

6.80 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.12 



7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.93 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

8.04 

ภาพรวม 7.30 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

- - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และการ

ท่องเท่ียว 

1)ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม  10 

คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 

6.87 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

6.85 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

6.74 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

6.90 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

6.66 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.92 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

7.78 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

7.85 

ภาพรวม 7.07 

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 



ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

- - - - - 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 



ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดย

ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  ( ) ชาย   () หญิง 

2. อายุ  ( ) ต่ ากว่า 20 ปี  ( ) 20 - 30 ปี    ( ) 

31 - 40 ปี 

  ( ) 41 – 50 ปี  () 51 – 60 ปี    ( ) 

มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา () ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( ) 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

  ( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี   ( ) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก ( ) รับราชการ  ( ) เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ  

 ( ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

  () รับจ้าง  ( ) นักเรียน/นักศึกษา   ( ) เกษตรกร 

  ( ) อื่นๆ (ระบุ).......................................................... 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่

พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 
   

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล

ของโครงการ/กิจกรรม 
   

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ    



คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ

โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
   

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
   

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
   

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ

แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
   

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
   
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สรุปการประเมินความพึงพอใจ 

 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ได้จัดท าแบบส ารวจความพึง

พอใจของประชาชนต่อผล                การด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยได้จัดท าแบบส ารวจจ านวน 100 ชุด เพ่ือส ารวจ

ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  

สรุปผลได้ดังนี้ 

 

 ส่วนที่ 1 

 1.1 เพศ  เพศชาย    คิดเป็นร้อยละ 36 

   เพศหญิง   คิดเป็นร้อยละ 64 

 



 1.2 อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี   คิดเป็นร้อยละ 2 

   20 – 30 ปี   คิดเป็นร้อยละ 10 

   31 – 40 ปี   คิดเป็นร้อยละ 23 

   41 – 50 ปี   คิดเป็นร้อยละ 27 

   51 – 60 ปี   คิดเป็นร้อยละ 27 

   มากกว่า 60 ปี   คิดเป็นร้อยละ 11 

 

 1.3 การศึกษา ประถมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 54 

   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 30 

   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 10 

   ปริญญาตรี   คิดเป็นร้อยละ 5 

   สูงกว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 1 

   อื่นๆ    คิดเป็นร้อยละ 0 

 

 1.4 อาชีพ รับราชการ   คิดเป็นร้อยละ 3 

   เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ  คิดเป็นร้อยละ 15 

   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  คิดเป็นร้อยละ 22 

   รับจ้าง    คิดเป็นร้อยละ 36 

   นักเรียน/นักศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 6 

   เกษตรกร   คิดเป็นร้อยละ 15 

   อื่นๆ (ระบุ)   คิดเป็นร้อยละ 3 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่

พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 
15 78 7 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล

ของโครงการ/กิจกรรม 
21 69 10 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ

คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
15 74 11 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ

โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
11 78 11 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
17 70 13 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
14 74 12 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ

แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
16 74 10 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
20 68 12 

ภาพรวม 16.12 73.13 10.75 

 

สรุปผลการประเมิน 

 ผลการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม          ในพื้นที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางปะหัน จ านวน 6 หมู่บ้าน ท าการส ารวจจ านวน 100 ชุด โดย

ส ารวจใน             8 ประเด็น ประกอบด้วย 3 ระดับ คือ พอใจมาก พอใจ ไม่

พอใจ  ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

 



 จากจ านวนประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม  พอใจมาก คิดเป็น

ร้อยละ 16.12 

 จากจ านวนประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม  พอใจ 

 คิดเป็นร้อยละ 73.13 

จากจ านวนประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม  ไม่พอใจ 

 คิดเป็นร้อยละ 10.75 

 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
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ส่วนยุทธศาสตร.์............................................................................. 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในแต่ละยุทธศาสตร ์

 



1. เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี  (2) 20 - 30 ปี   

 (3) 31 - 40 ปี 

  (4) 41 – 50 ปี  (5) 51 – 60 ปี    (6) 

มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

 (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี   (6) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ  

 (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียน/นักศึกษา   (6) เกษตรกร 

  (7) อื่นๆ (ระบุ).......................................................... 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 

ด้าน…………………………………………………………………………

………………………….. 

โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน

เท่าใด 

 

ประเด็น คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

โครงการ/กิจกรรม 
 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน  



โครงการ/กิจกรรม 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
 

ภาพรวม  

 

 


