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  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                                 ********************************************** 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบบบางะหหนน ได้ด าเนนินการตามนโยบายการบริหารทรนพยากรบุคคบ ซึ่งเนะ็นไะ
ตามกฎ รหเนบียบ แบหข้อบนงคนบที่เนกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าบนงคน การพนฒนาบุคบากร (การพนฒนา
บุคบากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพนฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุแบหแต่งตน้งบุคบากร การ
ะรหเนมินผบการะฏิบนติงาน การส่งเนสริมจริยธรรมแบหรนกษาวินนยของบุคบากรในหน่วยงาน โดยมีรายบหเนอียด
ดนงนี้  
 1. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

1.1 จนดท าแผนอนตราก าบนง 3 ะี เนพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างแบหกรอบอนตราก าบนงที่รองรนบ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบบบางะหหนน  

1.2 จนดท าแบหด าเนนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ แบหพนนกงานจ้างให้ทนนต่อการ
เนะบี่ยนแะบง หรือทดแทนอนตราก าบนงที่บาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเนน้นให้มีอนตราก าบนงว่างไม่เนกินร้อยบห10 
ของอนตราก าบนงทน้งหมด 

1.3 การรนบสมนครคนดเนบือกบุคคบเนพื่อบรรจุแบหแต่งตน้งเนข้ารนบราชการ หรือะรหกาศรนบโอนย้าย
พนนกงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือะรหกาศรนบสมนครบุคคบเนพ่ือเนะบี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดยการ
เนผยแพร่ะรหชาสนมพนนธ์ ทน้งภายในแบหภายนอกของหน่วยงาน 

1.4 แต่งตน้งคณหกรรมการในการสรรหาแบหเนบือกสรร เนพ่ือด าเนนินการสรรหาแบหเนบือกสรรผู้มี
ความรู้ความสามารถ สอดคบ้องกนบภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 คนดเนบือกบุคคบเนพ่ือเนบื่อนรหดนบแบหแต่งตน้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเนะ็นไะด้วยความเนะ็น
ธรรม เนสมอภาคแบหยุติธรรม เนพ่ือให้ได้บุคคบที่มีความรู้ความสามารถ เนหมาหสมต าแหน่ง  

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
2.1 มีการจนดอบรมหรือส่งบุคบากรเนข้ารนบการพนฒนาความรูทนกษห อย่างสม่ าเนสมอ 
2.2 มีการเนผยแพรแบหะรหชาสนมพนนธ์ เนกี่ยวกนบความรู้ ทนกษหให้กนบบุคบากรอ่ืนไดเนรียนรู  
2.3 มีการเนก็บรวบรวม คูม่ือ เนนื้อหาความรูให้เนะ็นรหบบแบหหมวดหมู่ 
2.4 พนฒนางานด้านการจนดการความรู้ เนพ่ือสร้างวนฒนธรรมเนรียนรู้ การถ่ายทอด การแบกเนะบี่ยน

ะรหสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนนื่อง 
      2.5 จนดท าแผนพนฒนาบุคบากรให้สอดคบ้องกนบบทบาทแบหภารกิจของหน่วยงาน 

2.6 ก าหนดเนส้นทางพนฒนาบุคบากร เนพื่อเนะ็นกรอบในการพนฒนาบุคบากรแต่บหต าแหน่ง 
2.7 มีการจนดท าบนนทึกรายงานหบนงการเนข้ารนบการฝึกอบรม แบหไดถ่ายทอดความรูโดยการะรหชุม

หรือจนดท าเนะน็คูม่ือฯบฯ 
3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.1 ะรหเนมินผบการะฏิบนติงานด้วยความโะร่งใสแบหเนะ็นธรรมโดยคณหกรรมการการกบน่นกรอง
การะรหเนมินฯ 
      3.2 จนดท ารหบบะรหเนมินผบการะฏิบนติงานตามผบสนมฤทธิ์ของงานแบหสมรรถนหหบนก 

3.3 ผบงานต้องมีความชนดเนจนเนะ็นที่ะรหจนกษ์แก่สายตา 
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3.4 จนดให้มีกรหบวนการะรหเนมินผบการะฏิบนติงานราชการที่เนะ็นธรรม เนสมอภาค แบหสามารถ
ตรวจสอบได ้

3.5 พนฒนารหบบการะรหเนมินผบการะฏิบนติงานให้มีะรหสิทธิภาพ เนะ็นธรรมตามผบการะฏิบนติงาน
ที่แท้จริง  

4. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบบบางะหหนน มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรนพยากรบุคคบ เนพ่ือพนฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เนพ่ือใช้เนะ็นแนวทางะฏิบนติ แบหะฏิบนติตนวของ
พนนกงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการะฏิบนติราชการ ตามแนวทางะฏิบนติ ดนงนี้ 
 4.1 แจ้งให้บุคบากรในสนงกนดรนบทราบถึงการะรหมวบจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น แบห ข้อ 
บนงคนบขององค์การบริหารส่วนต าบบบางะหหนน ว่าด้วยจรรณยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 4.2 ให้ผู้บนงคนบบนญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บนงคนบบนญชาอย่างเนะ็นธรรม ไม่เนบือกะฏิบนติ รวมถึง
การควบคุม ก ากนบ ติดตาม แบหดูแบผู้ใต้บนงคนบบนญชา ให้ะฏิบนติตามหบนกเนกณฑ์ แนวทางรหเนบียบแบหกฎหมาย
ที่เนก่ียวข้อง 
 4.3 ส่งเนสริมให้พนนกงานให้ะฏิบนติงานตามแผนการส่งเนสริมมาตรฐาน วินนยจริยธรรม แบหะ้องกนน
การทุจริต 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิติ การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
มีวิธีการในการก าหนดะัจจนย ท าให้มน่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดบ้อมที่ะบอดภนย แบหบุคบากรใน

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดบ้อมการท างาน การส่งเนสริมสวนสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ มี
วิธรการในการก าหนดะัจจนยส าคนญๆ ซึ่งมีผบต่อความผาสุก ความพึงพอใจแบหเนสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานรวมถึงมีการะรหเนมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


