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ประเด็นนโยบาย/
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วัตถุประสงค์ 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. นโยบายด้านการสรรหา 
บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
อารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
-จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการอ านาจหน้าที่
ของราชการตาม ประกาศ ก.อบต.และก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการทั่วไป และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงาน อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

2. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคนและทุกต าแหน่ง ได้มีความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการได้รับพัฒนาสมรรถนะเก่ียวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และ
เกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

3. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม
ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 

การประเมินผลอย่างเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา เนื่องจากการพิจารณาจากเอกสาร
ผลงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริง และน าผลการปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย 
และความประพฤติผิดวินัยมาพิจารณาร่วมด้วย 

4. นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

-ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปะหัน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 
-ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เ ลื อ กปฏิบั ติ  ร ว มถึ ง กา รควบคุ ม  ก า กั บ  ติ ดต าม  และดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบที่เก่ียวข้อง 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงการประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อ บังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ว่าด้วยจรรณยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร 

5. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณอาพชีวิติ การสร้าง
แรงจูงใจในการปฏบิัติงาน 

เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและ
พึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน การส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มี
ผลงาน 

มีวิธีการในการก าหนดปัจจัย ท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 
การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ มีวิธรการในการก าหนดปัจจัย
ส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน
รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

                 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันจะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก 
   นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าใหพ้นักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาไขปัญหา 
ให้กับพื้นที่ตามอารกิจและหน้าที่ 



 
 
 
 

 



 


