
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน เรื่อง ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปะหันว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปะหัน จึงขอรายงานผลการด าเนินด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕63 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการ 
นั้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63    
                                          

 
(นายนุกูล  สุขเจริญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ สร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ประจ าปี 2563  การ
ด าเนินโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไป
ปรับใช้ในการด าเนินงาน  สามารถเข้าถึงประชาชนเพ่ือรับฟังปัญหา
ความต้องการและน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการ ได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นร่วมกันในการพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปะหัน 

ด าเนินโครงการอบต.เคลื่อนที่พบประชาชน คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  พนักงาน อบต.  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างทั่วไป  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ อบต.ทั้ง  6 หมู่บ้าน 
 
 ด าเนินการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.1.2) โครงการ จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ ด าเนินโครงการ จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง
ทั่วไป  ประชาชนในเขตเ อบต. และหน่วยราชการในพ้ืนที่
ใกล้เคียง ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาดพ้ืนที่
สาธารณะในบริเวณความรับผิดชอบของอบต.บางปะหัน  
 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
   ด าเนินการ  
-โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
-โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น 

  ด าเนินการ  
  ไม่ได้ด าเนินการ 

2.รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ด าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือ      
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม แ ข็ ง แ ก ร่ ง แ ก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.บางปะหัน 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 .1  ส่ ง เ ส ริ มก า รปร ะพฤติ ตนต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่ าวสารเ พ่ือลดการทุจริ ตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซต์ อบต.บางปะ
หัน 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมพนักงาน 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต.บางปะหัน 
 ไม่ได้ด าเนินการ 



 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปะหัน มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันให้ความส าคัญกับ

การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิ
ชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  

2. พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อน

แผนให้เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

  ข้อเสนอแนะ  
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

- ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม

และการป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
- จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

   
     รับทราบผลการด าเนินงาน 
  
                                                      (นายนุกูล  สขุเจริญ) 
                                          วันที่  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2563 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 



 
 
 


