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   ข้อ ๔ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน  จะตระหนักถึงความสําคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบล
บางปะหัน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน  ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  ข้อ ๕ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทําที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 

 
          (นายนุกูล  สุขเจริญ)     
                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน 

 


