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นโยบายการกํากับดแูลองคก์ารทีด่ ี

 
   เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช
2546 รวมท้ังให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน  จึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี
อันประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้านคือด้านรัฐสังคม และส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลัก
ด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมสําหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึง  
 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)         
                           (นายนุกูล  สุขเจริญ) 

    นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลบางปะหัน 
   วันที่  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
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ประกาศเจตนารมณ ์
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหันเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ินปฏิบัติภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 

  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน เห็นสมควรให้มีการจัดทํา
นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการ
เสริมสร้างความมีศักด์ิศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ  อีกทั้งสร้างความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจ
จากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน ได้
รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบางปะหัน นํานโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน  และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการกํากับดูแลองค์การ
ฉบับน้ี 

 

  ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบาย
การกํากับดูแลองค์การท่ีดีของหน่วยงานเป็นประจํา เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์  
 
 
 

                      (ลงชื่อ)         
                           (นายนุกูล  สุขเจริญ) 

    นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลบางปะหัน 
   วันที่  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
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หมวด 1 

ข้อมูลองคก์าร 
 

 
 

 
"บางปะหันตําบลน่าอยู่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เชิดชูศิลปวัฒนธรรม ธรรมาภิบาลนําหน้า ปวงประชามีส่วนร่วม" 

 
 

 
 

1. พัฒนาและเสรมิสร้างประสิทธิภาพการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรชุมชน สง่เสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ินแบบบูรณาการ 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนแบบองค์รวม  ให้อยู่ด ี กินดี  สุขภาพดี  อยู่รอดปลอดภัย รวมถึง
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบูรณาการ 

3. เร่งพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปดภค สาธารณูปการให้ทันสมัย ครอบคลมุทุกพ้ืนที่ เร่ง
พัฒนาเส้นทางขนส่งผลติผลทางการเกษตรให้สะดวก รวดเร็ว 

4. ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ประเพณี สร้างสังคมเข้มแข็ง รู้เทา่ทันการเปลี่ยนแปลง 
5. ส่งเสริมการใชแ้ละอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติภายใตส้ิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1   การพัฒนาด้านการบริหารและการบรกิาร 

ยุทธศาสตร์ที ่2   การพัฒนาด้านการส่งเสริมและการพฒันาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่3   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4   การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่5   การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทอ้งถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที ่6   การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 
 

วสัิยทศัน์ 

พนัธกจิ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
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1 ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทันสมัย ครอบคลมุ เส้นทางการขนส่งสินค้าเศรษฐกิจสะดวก รวดเร็ว 

2 เป็นแหล่งผลติสินค้าเกษตรท่ีสําคัญของอําเภอ ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 

3 การศึกษาในทอ้งถ่ินมีคุณภาพ ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง เป็นธรรม 

4 ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ข้ึีน อยู่รอดปลอดภัย 

5 เป็นสังคมที่เขา้ใจสิ่งแวดล้อมละรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

6 หน่วยงานท้องถิ่นมีคุณภาพ ทํางานร่วมกันอย่างบูรณาการ 
 
 
 

  
 
  

  
   
  
  

    
 
 
 
 
 
 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
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วัตถปุระสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากบัดแูลองค์การที่ด ี
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหันมีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่สําคัญ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 
1)  เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนใน

หน่วยงานและสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ทั้งน้ี เพ่ือมิให้

เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทําให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม ส่ิงแวดล้อม องค์การ 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

 
3)  เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความม่ันใจและศรัทธาให้เกิด

ข้ึนกับผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

หมวด 2 
 

 นโยบายการกํากับดแูลองคก์ารทีด่ ี
 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วน
ตําบลบางปะหันได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน 
และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 1) ด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม2) ด้าน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3) ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
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นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏบิัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนและสมดุล 
แนวทางปฏบิัติ 

1.1  กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2  ใหห้น่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกบัการฟ้ืนฟู  รักษาส่ิงแวดล้อม  

และความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 

นโยบายหลัก 
2. มุ่งมั่นท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุขแนวทางปฏิบัติ 
2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2  จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 
 

 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมใหบ้ริการท่ีมคีุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บรกิารมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏบิัติ 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ
พึงพอใจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและประชาชนท่ีสนในทั่วไป 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบายหลัก 

2. มุ่งมัน่ให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐ

ให้มุ่งสู่ความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ให้ความสําคัญกับการรบัฟังความคิดเห็น ของผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 
3.3 จัดทําแบบสํารวจความต้องการของผู้รับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการให้ดีข้ึน 

 
 

 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การกํากับ
ดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
แนวทางปฏบิัติ 

1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กําหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงต่อการดําเนินงาน
ท่ีผิดต่อธรรมาภิบาล 

1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้ เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 กําหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการดําเนินงาน ที่ไม่สอดคล้อง
ต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

นโยบายด้านองค์การ 
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นโยบายหลัก 
2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่ ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเคร่ืองมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอ 

2.2 จัดทําแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสําคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการดําเนินงานของอบต. อย่างสม่ําเสมอ 
 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏบิัติ 

1.1 จัดทํากิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบตัิงาน 
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นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้า

แสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทํางานท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 
2.3 การทํางานร่วมกันเปน็ทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 
 



 
10 

 
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบตัติามนโยบายการกํากับดแูลองคก์ารทีด่ ี

 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลบาง

ปะหัน จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้ 
 
1)  องค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหันส่ือสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีอย่างท่ัวถึง 
 
2) องค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหันจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ทุกคน

มั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับ
นี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหน่ึง ที่บุคลากรทุกระดับต้องทําความเข้าใจ 
ยึดม่ัน และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทํางานประจําวัน และไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ
อบต. คนใด กระทําการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

 
3)  องค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหันคาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ

ปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับน้ีต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่
อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคําปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงาน
บุคคล โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ท้ังน้ี ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้
คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องค์การท่ีดีฉบับน้ี 

 
4)  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 

 
5)  องค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหันจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย

การกํากับดูแลองค์การท่ีดีตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอย่าง
สม่ําเสมอ 

 
 
 

 


