
  
                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. 035-301-859                                      

ที ่ อย 77601/ วันที ่   26  เมษายน  ๒๕65   

เรื่อง รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติ  
 งานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5              
เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบางปะหัน 
 
 ด้วยส านักปลัด ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ของ
โครงการตลอดจนมีการติดตามประเมินผล และสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
 

 ดังนั้นส านักปลัด จึงได้น าผลสรุปการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 จึงน าเรียนเสนอตาม
แบบสรุป ที่แนบมาพร้อมนี้ 
      

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
                 
 
 

                                     (นางสาวสุกัลยา ป้อมทอง) 
                           นักพัฒนาฯช านาญการ รก.ส านักปลัด  
 
                                                                                            
 
-ทราบ                                                                     -ทราบ 
 
              
                                       
            ( นายราชิต  อาจประสม )                                               ( นายนุกูล  เจริญสุข ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
 
 
  
 
                                          
                                                        
 
 
 
 



โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.  หลักการและเหตุผล 
           การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต ของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ มอบหมายภารกิจในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน โดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลใน
เชิงรูปธรรม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์          
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และหลักธรรมตามหลักศาสนา  และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ    
                2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมกัน ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และสมานฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้
การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล          
3.  กลุ่มเป้าหมาย 
       คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  
4.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 
       จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความ
ดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก โดยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ณ วัดต่าง ๆ  
5.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
      ด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน ๒๕65  
 



6.  สถานที่ด าเนินโครงการ 
       ณ วัดต่างๆ และพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
7.  งบประมาณ 
       ไม่มีงบประมาณท่ีใช้จ่าย   
8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
       คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะ
หันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม การรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ       
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปะหัน ที่ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม มีความร่วมแรงร่วมใจ ให้ความร่วมมือ ในการท ากิจกรรมอย่างเหมาะสม 
       9.2  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปะหัน ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อ
หน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มี
คุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



โครงการ ประมวลภาพกจิกรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนส์ุขของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ ประมวลภาพกจิกรรม 

ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนส์ุขของประชาชน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ ประมวลภาพกจิกรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนส์ุขของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 
 
 
 


