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ค าน า 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 2 (3)  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาอบต. สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   

  ธันวาคม  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
                        หน้า 
 
ส่วนที่ 1  บทน า           1 
     ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๑ 
  จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๒ 
  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      ๒ 
  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๓ 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     ๕ 
  ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล     ๖ 
  วิธีในการติดตามและประเมินผล       ๗ 
        
ส่วนที่ 2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   
    นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   ๘ 
  วิสัยทัศน์ (Vision)        ๘ 
  พันธกิจ (Mission)        ๘ 
  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals)       ๘ 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา       ๘ 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   ๙ 
 
ส่วนที่ 3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                1๐ 

   ประเมินสภาพทั่วไป        ๑๒ 
 การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา     ๑๓ 
 

ส่วนที่ ๔  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      ๑๔ 
 แบบที่ ๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ๑๔ 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๑๕ 
 แบบที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 24 

  
ส่วนที่ ๕  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ        29 

 
 
 
 

 
 
 



 

    ส่วนท่ี 1 
 

การบทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
แผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่จะต้องให้การ
บริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู ่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าง
การด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สาหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น การ
ประเมินผล(Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation) 
หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 
จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

1) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3) เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
4) เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบ  การน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน

๒ 



 

ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑ แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หวัหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)   

  

๓ 



 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ 
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 12 (3)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔ 



 

 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๓๕๗ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
      การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

                มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
        การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
      พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน  การ

รณรงค์และป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 

๕ 



 

ที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ  การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การ
บริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ        
ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง) 

(๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของอบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 
ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

๖ 



 

          คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยติดตามเป็นรายหก
เดอืน 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
  

๗ 



 

 

    ส่วนท่ี ๒ 
 

กาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
   นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

 
วิสัยทัศน์ (vision)  
       "บางปะหันต าบลน่าอยู่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เชิดชูศิลปวัฒนธรรม หลักธรรมาภิบาลน าหน้า ปวงประชามีส่วนร่วม" 
 
พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
 ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนแบบองค์รวม  ให้อยู่ดี  กินดี  สุขภาพดี  อยู่รอดปลอดภัย รวมถึง
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบูรณาการ 
 ๓. เร่งพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทันสมัย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เร่ง
พัฒนาเส้นทางขนส่งผลิตผลทางการเกษตรให้สะดวก รวดเร็ว 
 ๔. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สร้างสังคมเข้มแข็ง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

๕. ส่งเสริมการใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 

๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทันสมัย ครอบคลุม เส้นทางการขนส่งสินค้าเศรษฐกิจสะดวก รวดเร็ว 
๒. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญของอ าเภอ ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๓. การศึกษาในท้องถิ่นมีคุณภาพ ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อยู่รอดปลอดภัย 
๕. เป็นสังคมที่เข้าใจสิ่งแวดล้อมละรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
๖. หน่วยงานท้องถิ่นมีคุณภาพ ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ 
  ๑.๑ สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
  ๑.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๓ การพัฒนาเผยแพร่และอบรมความรู้เกี่ยวกับ อบต. 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๒.๑ การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา 
  ๒.๒ การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  ๒.๓ การพัฒนาอาชีพ 
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  ๒.๔ การพัฒนาสวัสดิการชุมชนและสังคม 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๓.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเข้า ท่อระบายน้ า 
  ๓.๒ พัฒนาการขยายระบบประปาหรือก่อสร้างประปาบาดาลหมู่บ้าน 
  ๓.๓ พัฒนาการขยายเขตไฟฟ้า 
  ๓.๔ พัฒนาการขุดลอกคูคลองเพ่ือการเกษตร 
 ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
  ๔.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๔.๒ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  ๔.๓ ส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 
 ๕. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
  ๕.๑ การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
  ๕.๒ อนุรักษ์วัฒนธรรมฟื้นฟูโบราณสถาน 
 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  ๖.๑ อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  ๖.๒ การพัฒนา การบริหารจัดการด้านขยะชุมชน 
 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลบางปะหัน 
 ภายใต้การบริหารงานของคณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ซึ่งจะต้องด าเนินการพัฒนา
พ้ืนที่ให้มีความเจริญก้าวหน้า   และพัฒนาศักยภาพในพ้ืนที่ตลอดจนความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มีความอยู่ดีกินดี 
และมีชีวิตที่ผาสุก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑. ลดปัญหาการเกิดโรคติดต่อภายในต าบล 
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามารถใช้ประโยชน์ได้สะดวก 
๓. ลดปัญหายาเสพติดภายในต าบลให้หมดไป 
๔. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี 
๕. สร้างชุมชนในต าบลให้เข้มแข็ง 
๖. มีสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
๗. สร้างงานสร้างรายได้เพ่ือพัฒนาชุมชนให้อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 

 

    ส่วนท่ี 3 
 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 

   การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปะหัน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น    
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

               คณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับเลือกอีกได้  โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ได้รับการแต่งตั้งจาก
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ตามค าสั่งที่ ๑๒๒/25๖๑  เมื่อวันที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑  และมี
ประกาศเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบางต าแหน่ง ต าค าสั่งที่ 332/2562 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 ซึ่ง
ปัจจุบันคณะกรรมการประกอบด้วย 

(1) นางวัลณีย์  ทองสุข          ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.บางปะหัน            ประธานกรรมการ 
(2) นางสายันห์  นาคแกมทอง   ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.บางปะหัน             กรรมการ 
(3) นายปัญญา  เจริญสุข       ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.บางปะหัน   กรรมการ 
(4) นายราชิต  อาจประสม     ต าแหน่ง ปลัด อบต.บางปะหัน      กรรมการ 
(5) นายบัญชา  การีกลิ่น      ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   กรรมการ 
(6) นางสาววราวรรณ ส ารวล     ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร   กรรมการ 
(7) นายสมใจ  แสงเปล่งปลั่ง  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
(8) นางสาวฐิติมา กองทิพย์    ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
(9) นางวรรณภา  ประสมการ   ต าแหน่ง ผู้แทนชุมชน    กรรมการ 

  (10) นางอารมณ์  ดนตรี   ต าแหน่ง ผู้แทนชุมชน                 กรรมการ 
  (11) นายคมสัน  ชัยวงค์          ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการ/เลขานุการ 
 

 ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาการก าหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ประจ าปี 2562   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๔) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖5)  
    

1. ประเมินผลตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาสี่ปี(2561-2564) และแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565)   
๓. ประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันของประชาชนในพ้ืนที่ 
๔. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๑ 



 

 
การประเมินสภาพทั่วไป 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖5)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕6๑-๒๔๖5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 20  

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๑๕ 15 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  ๖๕ 60 

     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๙) 

     ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๙) 

     ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๙) 

     ๓.๔ วิสัยทัศน์  (๕) (5)  

     ๓.๕ กลยุทธ์  (๕) (5)  

     ๓.๖ เป้าประสงค์และประเด็นกลยุทธ์  (๕) (5)  

     ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕) (5)  

     ๓.๘ แผนงาน  (๕) (5)  

     ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (๕) (๔)  

     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ  (๕) (๔)  

รวม ๑๐๐ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 

 
 
การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  
นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

           ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนในการวัดคุณภาพในการติดตาม 
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕6๑-๒๔๖5)  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  10 
๔. ยุทธศาสตร์และแผนงาน  ๑๐  10 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย  ๖๐  53 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  (5)  
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) (5) 
     ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
           ถูกต้อง 

(๕)   (4) 

     ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕)   (4) 
     ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
           สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(๕)   (4) 

     ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕)   (4) 
     ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   (๕)   (4) 
     ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
           ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ   

(๕)   (4) 

     ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) (4) 
     ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕)   (5) 
     ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
             ได้รับ  

(๕)   (5) 

     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕)   (5)  
รวม ๑๐๐  90 

 

  

   
 
 
 
 

๑๓ 



 

 

ส่วนท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
 

แบบที่ 1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ปีละ 1 ครั้ง ช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑ – 2565) 
     

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1  
พ.ศ. 256๑ 

ปีที่ 2  
พ.ศ. 256๒ 

ปีที่ 3  
พ.ศ. 256๓ 

ปีที่ 4  
พ.ศ. 256๔ 

ปีที่ 5 
พ.ศ. 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนโครงการ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการบริหารและ
การบริการ 
 

10 3,393,000 10 493,000 11 975,000 11 475,000 11 475,000 

2. การส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

34 5,533,800 34 5,443,800 37 5,678,800 34 6,003,800 34 6,203,800 

3. ด้านการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

27 12,070,371 30 19,757,000 22 10,915,000 13 2,910,000 7 1,355,000 

 
4. ด้านการพัฒนาการ 
ระเบียบชุมชน/สังคม 
 

14 585,000 16 1,225,000 18 925,000 14 34,000 14 34,000 

 
5. ด้านการส่งเสริม 
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 
 

16 3,350,400 17 2,460,400 15 1,310,400 15 1,310,400 15 1,310,400 

6. ด้านการอนุรกัษ ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมฯ 
 

8 

 

9 

 

9 

 

9 

 

9 

 

480,000 530,000 500,000 500,000 500,000 

     

รวม 109 25,412,571 116 29,909,200 112 20,304,200 96 11,233,200 90 9,878,200 

 
 
 
 
 

๑๕ 



 

 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร ์ปี ๒๕๖2 

     
ยุทธศาสตร์ 

พ.ศ. 2562 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. ด้านการบริหารและการบริการ 
 

10 493,000 

2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

34 5,443,800 

3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

30 19,757,000 

 
4. ด้านการพัฒนาการระเบียบชุมชน/สังคม 
 

16 1,225,000 

 
5. ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

17 2,460,400 

6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 
 

9 

 

530,000 

 

รวม 116 29,909,200 
 
 
 
 

๑๖ 



 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี 2562 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ โครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
 ที่ด าเนินการเสร็จแล้ว 

ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ที่ยังไม่ไดด้ าเนินการ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพ่ิมเติม ทั้งหมด 
 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  
1. ด้านการบริหารและการบริหาร 
 

6 60  -  - 4 40  -  -  -  - 10 100 

  
2. ด้านการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 11 32.35  -  - 23 67.65  -  -  -  - 34 100 

  

  
3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

14 46.67  -  - 16 53.33  -  -  -  - 30 100 

  
4. ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 8 50  -  - 8 50  -  -  -  - 16 100 

 
 

  
5. ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม 7 41.18  -  - 10 58.82  -  -  -  - 17 100 

 และประเพณีฯ 

  
6. ด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 3 33.33  -  - 6 66.66  -  -  -  - 9 100 

 สิ่งแวดล้อม 

 รวม 49 42.24  -  - 67 57.76  -  -  -  - 116 100 

 

๑๗ 



 

 รายงานสรุปโครงการที่ด าเนินการ 
 

ด้านการบริหารและการบริการ  จ านวน 6 โครงการ  เบิกงบรวม 162,097  บาท 
1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร      เบิกงบจ านวน   39,468 บาท 
2. โครงการปรับปรุงเทคโนโลยี  

อุปกรณ์การปฏิบัติงานในส านักงาน       เบิกงบจ านวน   58,399 บาท 
3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.บางปะหัน    เบิกงบจ านวน   9,900 บาท 
4. โครงการจัดท าแผ่นพับ/วารสาร/ป้ายประชาสัมพันธ์งาน อบต.   เบิกงบจ านวน   9,600 บาท 
5. โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน  เบิกงบจ านวน   30,000 บาท 
6. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     เบิกงบจ านวน   14,730 บาท 

 
 

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 11 โครงการ เบิกงบรวม 3,475,450.06 บาท 
1. โครงการกิจกรรมวันเด็ก        เบิกงบจ านวน   300,000   บาท 
2. โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 3-5 ขวบ เบิกงบจ านวน   30,600 บาท 
3. โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ (อุดหนุน)   เบิกงบจ านวน   388,800 บาท 
4. โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  (อุดหนุน)   เบิกงบจ านวน   2,022,600  บาท 
5. โครงการเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ (อุดหนุน)   เบิกงบจ านวน   6,000 บาท 
6. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ     เบิกงบจ านวน   91,000 บาท 
7. โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม(นม) ศพด. / ร.ร.วัดเกาะเลิ่ง   เบิกงบจ านวน   177,261.40 บาท  
8. โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ร.ร.วัดเกาะเลิ่ง        เบิกงบจ านวน   304,000  บาท  
9. โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    เบิกงบจ านวน   109,240    บาท  
10. โครงการค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      เบิกงบจ านวน   5,948.66 บาท   
11. โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาด(มรดกโลก) จ.พระนครศรีอยุธยา    เบิกงบจ านวน   40,000 บาท 

 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 14 โครงการ  เบิกงบรวม 2,595,977.71 บาท 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ข้างบ้านนายสวัสดิ์ หอมธูป ถึง นางลัดดา หอมธูป หมู่ที่ 3      เบิกงบจ านวน   164,000  บาท 
2. โครงการก่อสร้างเจาะบ่อบาดาล/เครื่องสูบน้ าแบบจม หมู่ 1    เบิกงบจ านวน   371,000  บาท 
3. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2    เบิกงบจ านวน   200,000  บาท 
4. โครงการซ่อมแซมอาคารส านักงาน อบต.บางปะหัน    เบิกงบจ านวน   497,000  บาท 
5. โครงการเทลานเอนกประสงค์ คสล. หมู่ 5 อบต.บางปะหัน   เบิกงบจ านวน   440,000  บาท 
6. โครงการวางท่อระบายน้ า คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3    เบิกงบจ านวน   60,000  บาท 
7. โครงการวางท่อระบายน้ า คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3    เบิกงบจ านวน   32,000  บาท 

(บ้านนายสมพงษ์ สมพักตร์ตรา) 
8. โครงการซ่อมแซมบานประตูระบายน้ า หมู่ 1     เบิกงบจ านวน  73,800  บาท 
9. โครงการติดตั้งกันสาดบริเวณด้านหลังที่ท าการอบต.บางปะหัน เบิกงบจ านวน  34,000  บาท 
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10. โครงการติดตั้งราวเหล็กกันตกบริเวณทางเชื่อม 
พร้อมคันดินปรับระดับหมู่ 2 - ถนนลาดยางชลประทาน 24 ขวา     เบิกงบจ านวน  57,000 บาท 

11. โครงการอุดหนุนเพื่อขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ หมู่ 2  
(บ้านนายทวี สมงาม - บ้านนายสมพิศ หมอขวัญ)   เบิกงบจ านวน 285,177.71 บาท 

12. โครงการปรับปรุงถนนคันดินพร้อมผิวจราจรลูกรัง 
(เลียบล ารางทางส่องกล้อง)      เบิกงบจ านวน 331,000 บาท 

13. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมท่อระบายน้ า คอนกรีตเสริมเหล็ก  
(ล ารางสาธารณะประโยชน์ทางส่องกล้อง)    เบิกงบจ านวน 37,000 บาท 

14. โครงการจ้างเหมาเป่าล้างพัฒนาบ่อน้ าบาดาล หมู่ 6 คลองลาว เบิกงบจ านวน 14,000 บาท 
 

ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม จ านวน 8 โครงการ  เบิกงบรวม 743,030 บาท 
1. อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ประจ าปี 2561            เบิกงบจ านวน 168,700 บาท 
2. โครงการจัดตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลปีใหม่    เบิกงบจ านวน 35,000  บาท 
3. โครงการจัดตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลสงกรานต์   เบิกงบจ านวน 35,000  บาท 
4. โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี  เบิกงบจ านวน 30,000 บาท 
5. โครงการติดตั้งถังดับเพลิงประจ าหมู่บ้าน    เบิกงบจ านวน 56,100 บาท 
6. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   เบิกงบจ านวน  32,470 บาท 
7. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งชุดภาครับลูกข่ายระบบกระจายเสียงไร้สาย 

ทางไกลอัตโนมัติภายในหมู่บ้าน หมู่ 4-6    เบิกงบจ านวน 367,360 บาท 
8. โครงการซ่อมแซมชุดรับสัญญาณระบบกระจายเสียงทางไกลฯ   เบิกงบจ านวน 18,400 บาท 

 
 

ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จ านวน 7 โครงการ   
เบิกงบรวม 1,382,500 บาท 
1. โครงการรับผ้ากฐินพระราชทาน          เบิกงบจ านวน  8,000  บาท 
2. โครงการเฉลิมพระชมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10   เบิกงบจ านวน  122,900 บาท  
3. โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนจ าน าพรรษา   เบิกงบจ านวน 132,800 บาท 
4. โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ร่วมสืบสานประเพณีไทย       เบิกงบจ านวน  80,300 บาท 
5. โครงการ 250 ปีตามรอยกองทัพเรือยกพลขึ้นบกสมเด็จ 

พระเจ้าตากสินมหาราชจากจันทบุรีสู่อยุธยา   เบิกงบจ านวน  244,300 บาท 
6. โครงการฟื้นฟูและพัฒนาเพื่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตเทิดพระเกียรติ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร    เบิกงบจ านวน 773,950 บาท 
7. โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ    เบิกงบจ านวน 20,250 บาท 
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ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 โครงการ  
เบิกงบรวม 164,215.50 บาท 
1. โครงการ อบต. รวมใจภักดิ์รักพ้ืนที่สีเขียว         เบิกงบจ านวน 37,500  บาท 
2. โครงการเช่าบ่อก าจัดขยะในพ้ืนที ่          เบิกงบจ านวน  89,215.50 บาท 
3. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        เบิกงบจ านวน  37,500  บาท 

 
ครุภัณฑ์ 10 รายการ เบิกงบรวม 507,300.99 บาท 
1. จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ A3      เบิกงบจ านวน  8,811  บาท 
2. จัดซื้อแอร์ส านักงาน                  เบิกงบจ านวน 119,999.99 บาท 
3. จัดซื้อตู้เย็น ขนาด 15 คิวบิกฟุต         เบิกงบจ านวน  14,990 บาท 
4. จัดซื้อมาตรน้ าแม่เหล็ก 2 ชั้น     เบิกงบจ านวน  11,500 บาท 
5. จัดซื้อเต้นท์ผ้าใบ จ านวน 3 หลัง     เบิกงบจ านวน 135,000 บาท 
6. จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง จ านวน 2 เครื่อง   เบิกงบจ านวน  17,000 บาท 
7. จัดซื้อโต๊ะประชุม เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 1 ชุด   เบิกงบจ านวน  116,000 บาท 
8. จัดซื้อเครื่องตบดิน ขนาด 3-5 ตัน จ านวน 1 เครื่อง   เบิกงบจ านวน  21,000 บาท 
9. จัดซื้อหัวฉีกดับเพลิงแบบปรับความละเอียด    เบิกงบจ านวน  32,500 บาท 
10. โครงการ ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV (ศพด.) อุดหนุนเฉพาะกิจ เบิกงบจ านวน  30,500 บาท 
 

 

รวมการใช้งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2562 
จ านวน  9,030,571.26 บาท 
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A   * ด้านการบริหารและการบริการ 
B   * ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
C   * ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
D   * ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
E   * ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
F   * ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
G   * ครุภัณฑ ์
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A   * ด้านการบริหารและการบริการ 
B   * ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
C   * ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
D   * ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
E   * ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
F   * ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
G   * ครุภัณฑ ์
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สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
 

จ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   จ านวน  9,030,571.26 บาท 
 

จ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าและอื่นๆ    จ านวน  11,201,521.88 บาท 
 

รวมค่าใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณทั้งสิ้น    จ านวน  20,232,093.14  บาท 
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แบบที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันของ
ประชาชนในพื้นที่    
 
ประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันตอบแบบสอบถามโดยการสุ่มจ านวน ๑00 คน 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป       
1. เพศ ชาย....31......คน หญิง....69......คน 
2. อาย ุ ต่ ากว่า 20 ปี ...2....คน 20 - 30 ปี ...21....คน           31 - 40 ปี ...15....คน 
 41-50 ปี ...20...คน 51- 60 ปี ...22....คน           มากกว่า 60 ปี ...20...คน 
3. การศึกษา ประถมศึกษา ....62...คน มัธยมศึกษา/เทียบเท่า ..22..คน   อนุปริญญา/เทียบเท่า ..4...คน 
 ปริญญาตรี ..12....คน สูงกว่าปริญญาตรี ..........คน อ่ืนๆ .......คน 
4. อาชีพหลัก รับราชการ ..6...คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ..5..คน ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ..21...คน 
 รับจ้าง ..23...คน นักเรียน นักศึกษา ..15...คน เกษตรกร ..30..คน 
 อ่ืน ๆ(ระบุ) ...คน 
 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   41 59  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   32 68  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   20 80  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   31 69  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  25 75  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   50 50  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   41 59  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   40 60  

ภาพรวม 35% 65%  
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6. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
และบริการ (เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือในการบริหารจัดการภายในองค์กร ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย การรับฟัง
ความเห็นของประชาชน, การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน , ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี)   

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   8.20 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   8.54 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.32 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.10 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  9.33 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   8.20 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.90 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.90 

ภาพรวม 9.61 

 

7. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต (เช่น การป้องกันโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน การจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์
ต่างๆให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ  การป้องกันยาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันภัยต่างๆ)   

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.08 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.13 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   8.99 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.14 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  9.06 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.11 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.12 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.23 

ภาพรวม 9.10 
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8. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน  (เช่น การก่อสร้างถนน สะพาน ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปาหมู่บ้าน)   

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.06 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.04 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   8.91 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.93 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.98 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.01 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   8.97 

ภาพรวม 8.98 

 

9. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการ
จัดการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  (เช่น การจัดท าแผนชุมชน การประชาคมหมู่บ้าน และการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน)   

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.09 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.04 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.05 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.03 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.05 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.02 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.95 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.17 

ภาพรวม 9.05 
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10. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  (เช่น การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี กีฬาและ
นันทนาการ)   

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   8.20 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   8.54 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.90 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.10 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  9.90 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   8.20 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.32 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.33 

ภาพรวม 9.61 

 

11. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  (เช่น จัดให้มีสถานที่และอุปกรณ์ออกก าลังกายให้
เพียงพอ  ด าเนินศูนย์เทคโนโลยีชุมชน จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)   

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.11 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.12 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   8.99 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.23 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  9.06 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.08 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.13 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.14 

ภาพรวม 9.10 
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12. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

 
1. อยากให้ อบต.ช่วยประชาสัมพันธ์โทษของการเผาซังตอข้าว เพราะเวลาประชาชนที่ท าเกษตร ท านา 

เผาต่อซังข้าวจะส่งกลิ่นเหม็นไปตามพ้ืนที่หมู่บ้านที่อยู่ใกล้เคียง 
2. อยากให้ช่วยดูแลเรื่องระบบน้ าประปาท่ีบางวันไหลน้อยมาก 
3. อยากให้มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการเสียภาษีให้มากข้ึน มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น 
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ส่วนท่ี ๕ 
 

บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
 

                                                          
๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   ๑.๑ เชิงปริมาณ (Quantity)  

ตามท่ีอบต.ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาอบต.ให้บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้อง
มีการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลละเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายรานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 /1 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
  โดยใช้การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e –plan (www.dla.go.th) 
 
    ๑.๒ เชิงคุณภาพ (Quality)  

การจัดผลเชิงคุณภาพ  อบต.ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ  อบต.ใน
ภาพรวม 
  โดยเครื่องมือที่ที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจขงประชาชนที่มีต่อการให้บริการ   
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     ๑.๓ การติดตามและประเมินผลตาม (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
          ไดม้ีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI : Key Performance Indicator) ที่สามารถวัดได้ ใช้บอกประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 
     ๑.๔ ผลกระทบ (Impact) 
          ผลกระทบจากการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะกับประชาชน พอสรุปดังนี้ 

1. ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวง กรม มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
2. ประชาชนมีความเบื่อหน่ายในขั้นตอนการเสนอแผนพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปตามระเบียบ กฎหมาย 
3. รายได้ เงินอุดหนุนที่ อปท.ได้รับไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุกโครงการ 
4. ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการเป็นเจ้าของทรัพย์สินส่วนร่วมที่ควรช่วยกันดูแลรักษา 

 
 

2.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต       
ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
(1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  
(2)  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น และประชาชน

มองว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที  
(3)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่อง

อาจท าไม่ได้  
(4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ  

 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะผลจากการพัฒนา  
(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
(2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
(3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ  

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด  
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