
 

 
 
 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน 
เรื่อง มาตรการป�องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม 

................................. 
 
   

  องค�การบริหารสวนตําบลบางปะหัน มีเจตนารมณ�ให�การดาเนินงานขององค�การบริหารสวนตําบลบาง
ปะหัน  มีความโปรงใส เป นธรรม และสามารถตรวจสอบได� นายกองค�การบริหารสวนตําบลบางปะหัน ได�มี
ประกาศเจตนารมณ�การป'องกันและตอต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น ประจําป,งบประมาณ 2562 ในการ
บริหารงานขององค�การบริหารสวนตําบลบางปะหัน เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือให�การดาเนินการ
เป นไปอยางเป นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการป'องกันความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน� หรือผลประโยชน�ทับซ�อน องค�การบริหารสวนตําบลบางปะหัน จึงเห็นควรประกาศมาตรการ
ป'องกันการขัดกันระหวางผลประโยชน�สวนตนกับผลประโยชน�สวนรวม ดังนี้  

๑. เจ%าหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน ต%องเข%าใจความหมายของความขัดแย%งทาง
ผลประโยชน�หรือผลประโยชน�ทับซ%อน (Conflict of Interests)  หมายถึง การท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐมี
ผลประโยชน�สวนตนอยูและมีการใช�อิทธิพลตาม อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือให�เกิดผลประโยชน�
สวนตัว โดยกอให�เกิดผลเสียตอ ผลประโยชน�สวนรวม ผลประโยชน�ทับซ�อนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยู
ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย�สินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชน�อ่ืนๆท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพย�สินก็ได�  

2. แนวทางการจัดการเพ่ือป�องกันผลประโยชน�ทับซ%อน ให%เจ%าหน%าท่ีของรัฐยึดในหลัก 4 ประการ 
คือ  
             2.1 ป�องกันผลประโยชน�สาธารณะ : การทําเพ่ือประโยชน�ของสาธารณะเป นหน�าท่ีหลักต�อง
ตัดสินใจและให�คําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต�องทํางานในขอบเขตหน�าท่ีพิจารณาความถูก
ผิดไปตามเนื้อผ�า ไมให�ผลประโยชน�สวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติตอ
บุคคลอยางเป นกลาง ไมมีอคติลําเอียงด�วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ� วงศ�ตระกูล ฯลฯ 
ท้ังนี้ เจ�าหน�าท่ี ไมเพียงปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตต�องมีจริยธรรมด�วย  
             2.2 สนับสนุนความโปร�งใสและความพร%อมรับผิด : การป'องกันผลประโยชน�ทับซ�อนต�องอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปBดเผยและจัดการท่ีโปรงใส นั่นคือ เปBดโอกาสให�ตรวจสอบ และมีความรับผิดมีวิธีการ
ตางๆ เชน โยกย�ายเจ�าหน�าท่ีจากตําแหนงท่ีเก่ียวข�องกับผลประโยชน�ทับซ�อน การเปBดเผยผลประโยชน�สวนตน
หรือความสัมพันธ�ท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหน�าท่ี ถือเป นข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชน�ทับซ�อน การ
ใช�กระบวนการอยางเปBดเผยท่ัวหน�า อันจะทําให�เจ�าหน�าท่ีรวมมือและสร�างความเชื่อม่ันแกประชาชน 
ผู�รับบริการ และผู�มีสวนได�เสีย  
             2.3 ส�งเสริมความรับผิดชอบส�วนบุคคลและปฏิบัติตนเปDนแบบอย�าง : การแก�ปCญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน�ทับซ�อนจะสะท�อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป นมืออาชีพของเจ�าหน�าท่ีและองค�กร การ
จัดการต�องอาศัยข�อมูลนําเข�าจากทุกระดับในองค�กร ฝFายบริหารต�องรับผิดชอบเรื่องการสร�างระบบและ
นโยบาย และเจ�าหน�าท่ีต�องจัดการกับเรื่องสวนตนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน�ทับซ�อนและหัวหน�าหนวยงาน
ต�องกระทําเป นแบบอยางด�วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  3. ข%อไม�พึงปฏิบัติของเจ%าหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน  
    3.1 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลบางปะหัน ไมพึงรับสิ่งตอบแทนท้ังท่ีเป นตัวเงินและ

ไมใชตัวเงินท่ีมูลคาสูงเกินความเหมาะสมและได�มาโดยมิชอบ  
    3.2 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลบางปะหัน  ต�องปฏิบัติหน�าท่ีด�วนความเป นกลาง โดย

ไมเรื่องของการเงินและการเมืองเข�ามาเก่ียวข�อง  
 
4. แนวทางการป�องกันและแก%ไขปFญหาผลประโยชน�ทับซ%อน  
    การดําเนินการเพ่ือป'องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� หรือผลประโยชน�ทับซ�อนในหนวยงาน 

โดยสงเสริมให�เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารสวนตําบลบางปะหัน มีความเข�าใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเป น
ผลประโยชน�ทับซ�อน สามารถแยกแยะผลประโยชน�สวนตนและผลประโยชน�สวนรวมได� รวมถึงเจ�าหน�าท่ีไมมี
พฤติกรรมท่ีเข�าขายมีผลประโยชน�ทับซ�อน โดยห�ามเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ดําเนินกิจการท่ีเป นการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน�สวนบุคคลและผลประโยชน�สวนรวม ดังนี้…  
                 (1) เป นคูสัญญาหรือมีสวนได�สวนเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐ ท่ีเจ�าหน�าท่ี ของรัฐผู�
นั้น ปฏิบัติหน�าท่ีในฐานะท่ีเป นเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ซ่ึงมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  
                 (2) เป นหุ�นสวนในห�างหุ�นสวน หรือถือหุ�นในบริษัท ท่ีเป นคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ท่ีตนเอง
ปฏิบัติหน�าท่ี ซ่ึงมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  
                 (3) รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู หรือเป นคูสัญญากับรัฐท่ีมีลักษณะผูกขาด ตัดตอน 
ไมวาทางตรงหรือทางอ�อม ท้ังนี้ ห�ามเป นหุ�นสวนในห�างหุ�นสวน หรือมีหุ�นสวนในบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือถือ
สัมปทานจากรัฐอยู เชนกัน  
                 (4) เป นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ�างในธุรกิจเอกชน ซ่ึงอยูภายใต� การ
กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐผู�นั้นสังกัดอยู หรือ ปฏิบัติหน�าท่ีใน
ฐานะเป นเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน�ของธุรกิจของเอกชน นั้นอาจขัดหรือแย�งตอประโยชน�
สวนรวม หรือประโยชน�ทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีของรัฐผู�นั้น  
 

มีข%อยกเว%นกรณีดังต�อไปนี้  
1. กรณีพ�นจากการดารงตําแหนงมาแล�วยังไมถึง 2 ป, สามารถเป นผู�ถือหุ�นไมเกิน 5% จาก จํานวน

หุ�นท้ังหมดท่ีจําหนายในบริษัทมหาชนจํากัด ท้ังนี้ ต�องไมใชบริษัทท่ีเป นคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ท่ีได�รับ
อนุญาตตามกฎหมายวาด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�  
          2. กรณีเจ�าหน�าท่ีของรัฐได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน จํากัด ท่ี
หนวยงานของรัฐถือหุ�นหรือเข�ารวมทุน เชน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังได�มอบหมายให� รัฐมนตรีชวยวา
การกระทรวงการคลังเป นท่ีปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน จํากัดท่ี
กระทรวงการคลังถือหุ�นหรือรวมทุน 

 
 

  จึงประกาศให�ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕62 
 

    (ลงชื่อ)    
     (นายนุกูล  สุขเจริญ) 
          นายกองค�การบริหารสวนตําบลบางปะหัน 

 


