
 

 
 
 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ 

................................. 
 

 

  ด�วยองค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน มีเจตนารมณ	ให�การดําเนินงานขององค	การบริหารส�วน
ตําบลบางปะหัน มีความโปร�งใส เป!นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีทําให�ขาดความเป!นกลาง สงวน
รักษาไว�ซ่ึงประโยชน	ของส�วนรวม และมีเหตุผลในการใช�ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได� จึงเห็นควรกําหนด
มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจข้ึน เพ่ือเป!นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
องค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน ให�เป!นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข�อบังคับ มาตรฐาน คู�มือการ
ปฏิบัติการ และข้ันตอนท่ีเก่ียวข�อง โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบาย   
1. องค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน ยึดม่ันและสนับสนุนให�มีระบบและกลไกในการใช�ดุลพินิจของ

บุคลากรผู�ปฏิบัติงาน เพ่ือให�การปฏิบัติงานมีความถูกต�อง โปร�งใส เป!นธรรมและมีประสิทธิภาพ  
2. องค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน ให�ความสาคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข�อบังคับ มาตรการ คู�มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวข�อง   
3. องค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน เห็นควรให�มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพ่ือกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช�ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข�อง  
 
กรอบแนวทางปฏิบัติ  
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช�ดุลพินิจของบุคลากรในองค	การบริหารส�วนตําบลบางปะ

หัน ให�ครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ได�แก�  
1. การลดการใช�ดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก  

             1.1 ให�ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช�
ดุลพินิจของผู�ใต�บังคับบัญชาให�เป!นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ มาตรฐาน คู�มือการปฏิบัติงาน และ
ข้ันตอนท่ีเก่ียวข�อง  
             1.2 หากพบว�าภารกิจใดยังไม�มีมาตรฐานหรือคู�มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานฯนั้นๆ ไม�ทันสมัย
หรือไม�เหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจก�อให�เกิดการใช�ดุลพินิจท่ีอาจนามาซ่ึงความไม�โปร�งใส เป!นธรรมและมี
ประสิทธิภาพ ให�ผู�บังคับบัญชาของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผู�ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู�มือการ
ปฏิบัติงานเสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คู�มือการปฏิบัติงาน ดังกล�าว  

2. การลดการใช�ดุลพินิจในการใช�จ�ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
    2.1 ให�ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช�

ดุลพินิจของผู�ใต�บังคับบัญชา ให�เป!นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ มาตรฐาน คู�มือการปฏิบัติงาน 
และข้ันตอนท่ีเก่ียวข�องกับการจัดซ้ือจัดจ�าง การใช�จ�ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
              2.2 กรณีการจัดซ้ือจัดจ�างโดยวงเงินเล็กน�อยท่ีดําเนินการได�โดยไม�ต�องแต�งต้ังคณะกรรมการ ให�
เจ�าหน�าท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท�องตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาตํ่าท่ีสุด  
 
 



 
 
              2.3 กรณีการจัดซ้ือจัดจ�างโดยคณะกรรมการ หากทราบว�าผู�ยื่นข�อเสนอหรือคู�สัญญาเป!นผู�มีส�วน
ได�เสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ให�รายงานหัวหน�าส�วนราชการหรือประธานกรรมการ
ทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเป!นในการทบทวนองค	ประกอบของคณะกรรมการตลอดท้ังห�ามมิ
ให�เข�าร�วมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับผู�ยื่นข�อเสนอหรือคู�สัญญานั้น หรือกรณีจําเป!นต�องมีการชี้แจง
ในบางเรื่อง เม่ือได�ชี้แจงและตอบข�อซักถามแล�วจะต�องออกจากท่ีประชุม  
              2.4 กรณีการตรวจรับงาน ให�ตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ ข�อบังคับตลอดจน
แนวทางท่ีองค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหันกําหนด หากไม�สามารถดําเนินการได�ให�แจ�งเหตุผลให�ผู�มีอํานาจ
หน�าท่ีทราบเพ่ือดําเนินการต�อไป  
              2.5 กรณีการยืมใช�ทรัพย	สินของทางราชการ ให�หน�วยงานท่ีกากับทรัพย	สินนั้น ทําทะเบียนการ
ยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต�อผู�บังคับบัญชาเป!นประจา  
              2.6 มอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ	คงเหลือประจําปE ทําหน�าท่ีตรวจสอบควบคุม
พัสดุหรือครุภัณฑ	 ของสํานักงานให�เกิดความถูกต�องและโปร�งใส  
              2.7 มอบหมายกลุ�มตรวจสอบภายในเป!นหน�วยงานกลาง มีหน�าท่ีทวนสอบการใช�จ�ายและบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐของสํานักงาน เพ่ือประมวลให�เห็นถึงปGญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงอย�าง
น�อยปEละ 1 ครั้ง  
            3. การลดการใช�ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
              3.1 ให�ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช�
ดุลพินิจของผู�ใต�บังคับบัญชาในการบริการงานบุคคลให�เป!นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ มาตรฐาน 
คู�มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวข�อง โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู�ความสามารถของบุคลากร 
ความเสมอภาคเป!นธรรม และประโยชน	ของทางราชการ  

     3.2 กําหนดให�กลุ�มบริหารทรัพยากรบุคคล องค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน จัดทําระบบ
และเอกสารต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานบุคคลให�เกิดความโปร�งใส เป!นธรรม ท้ังเรื่องสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกําหนดหลักเกณฑ	ในการ
พิจารณาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผู�สมัครเพ่ือเลื่อนตําแหน�ง 
ระบบฐานข�อมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใช�เป!นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
เลื่อนตําแหน�งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร�หลักเกณฑ	 แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจน
ผลการพิจารณาท่ีเก่ียวข�อง แผนความก�าวหน�าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 

 
ช�องทางการแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน  
กรณีพบว�ามีบุคลากรคนใดในองค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน มีการใช�ดุลพินิจอันก�อให�เกิดความ

ไม�เป!นธรรม และขัดต�อประมวลจริยธรรมของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค	การบริหารส�วนตําบลบางปะ
หัน พ.ศ. 2562 สามารถแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียนได�ตามช�องทางดังต�อไปนี้  

๑. รายงานต�อผู�บังคับบัญชาตามลําดับ  
                     2. แจ�งทางไปรษณีย	หรือร�องเรียนด�วยตนเองท่ี สํานักงานองค	การบริหารส�วนตําบลบางปะ
หัน  ๓4/1 หมู� 5 ตําบลบางปะหัน  อําเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13260  

3. แจ�งทางเว็บไซต	ของสํานักงาน ได�ท่ี http://www.bangpahan.go.th 
ท้ังนี้ข�อร�องเรียนต"างๆ จะนําเสนอหัวหน�าส"วนราชการเพ่ือมอบหน"วยงานท่ีเก่ียวข�องสืบสวน

ข�อเท็จจริง หากมีมูลและเป1นความผิดทางวินัยจะดําเนินการตามระเบียบ ข�อบังคับ และข�อกําหนดของ
กฎหมายต"อไป 

 
 
 



 
 

  จึงประกาศให�ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕62 
 

    (ลงชื่อ)    
     (นายนุกูล  สุขเจริญ) 
          นายกองค	การบริหารส�วนตําบลบางปะหัน 

 


