
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(รอบ 6 เดือน) 

 

 
 

                                       องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
                          อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 



 

การด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) รอบ ๖ เดือน ได้
สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖ (รอบ ๖เดือน) ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน ๑๒ โครงการ 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน ๑๓ โครงการ 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน ๖ โครงการ 
 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการตาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ปรากฎตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาทราย ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e – PlanNACC  
 ผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๑. อยู่ระหว่างด าเนินการ                        0     โครงการ 
๒. ด าเนินการแล้วเสร็จ                         21     โครงการ 

มีการน าแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 100.00(รายละเอียดตามรายงานผลการ
ด าเนินงานแนบท้าย) 

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล เกิดความตระหนัก 
ในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบ

ในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิม

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
๕. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานด ารงชีวิตของ 

บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนาโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ที่ ต้อง
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมีให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
ให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 
  



 

 อุปสรรคในการด าเนินงาน 
๑. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพล 
จึงไม่ได้ให้ ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. การจัดท ากิจกรรมหรือแผ่นงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า ประกอบ
กับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบต้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย ท าให้
การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
 ๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
  
 ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในทุกกรณ ี

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมินมาใช้ 
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 

๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกชั้นตอนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
อย่างแท้จริง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน

"

1 0.00 0.00

2
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 10,000.00 0.00

3
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางปะห

ัน
1 0.00 0.00

4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 10,000.00 0.00

5 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

6
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน
1 2,000.00 0.00

8 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

9 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

10
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 20,000.00 0.00

11 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

12 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

13 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 5,000.00 0.00

14 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน 2 0.00 0.00

15 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 10,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

16
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน”
2 0.00 0.00

17 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

18
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

19
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนตำบลบางปะหัน
2 15,000.00 0.00

20
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

21 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

22 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

23

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหันด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

24 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

25
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 10,000.00 0.00

26
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน
2 0.00 0.00

27 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

28 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

29
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต

ำบลบางปะหัน
3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

30 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน 3 0.00 0.00

31 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน 3 0.00 0.00

32 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 0.00

33 โครงการประชุมสภาสัญจร 3 10,000.00 0.00

34 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน 4 0.00 0.00

35 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

36
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบางปะหัน
4 0.00 0.00

37 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

38 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 20,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

39
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางปะหัน
4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน รัตติยา โพธิ์เงิน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีปัญหา อุปสรรคและข้อแเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 39 โครงการ

 รอการรายงาน 18 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 21 โครงการ



 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


