
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
- จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง  

 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร - จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินแบบมืออาชีพ และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
วันที่ 6 - 8  ธันวาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
1. นางสาวสุวภัทร หอยสังข์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวสุภาภรณ์ กองเพ่ิมพูน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 - จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมหลักสูตรสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการค านวน
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ การโอนสินทรัพย์และการจ าหน่ายสินทรัพย์(ทางบัญชี)การ
บันทึกบัญชี การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีและการท างบการเงินของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด(บัญชีลูก)โดยใช้โปรแกรม EXCEL พร้อมการจัดท างบการเงินรวมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 วันที่ 10 - 12 ธันวาคม 
2564 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวสุวภัทร หอยสังข์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิธีใช้
โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX3000&LTAX GIS) พร้อมการ
ปรับปรุงข้อมูลที่ได้จากการส ารวจข้อมูลภาคสนามและจากส านักงานที่ดินตามมาตรา
10 ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้ายวันที่ 17 - 19 
ธันวาคม 2564  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
1. นายสุทธิชัย อนุสิฏฐกุล ผูอ้ านวยการกองช่าง ระดับต้น 
2. นางบุปผา เทียมฉิม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) วันที่ 25 มกราคม 
2565 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 

 



1. นางสาวสุกัลยา ป้อมทอง นักพัฒนฯ ช านาญการ 
- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมหลักสูตรแนวทางการเขียนหนังสือราชการภายใน
และภายนอกและการเขียนรายงานการประชุมตามระเบียบงานสารบรรณในปัจจุบัน 
วันที่ 14 - 16 มกราคม 2565 จ านวน 2 ราย ดังนี ้
1. นางสิริกร รอดประยูร ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2. นายกัมปนาท สุขเจริญ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(กองช่าง) 
- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมทบทวนแนวทางและวิธีปฏิบัติว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ค านวนราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ การบริหารสัญญาจ้าง รวมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านช่าง ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 27 - 29 มกราคม 2565 
1. นางสาวสุวภัทร หอยสังข์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นายสุทธิชัย อนุสิฏฐกุล ผูอ้ านวยการกองช่าง ระดับต้น 
3. นางบุปผา เทียมฉิม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการยื่นลงทะเบียนผู้ดูแลระบบ 
(Admin) ของหน่วยงาน เพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน ปีงบประมาณ 2565 วันที่  11 กุมภาพันธ์ 2565 
1. นางสาวสุกัลยา ป้อมทอง นักพัฒนฯ ช านาญการ 

3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมตามผลการ
ปฏิบัติงานที่แท้จริง 
- การประเมินผลอย่างเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา เนื่องจากการพิจารณาจากเอกสาร
ผลงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริง และน าผลการปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย และ
ความประพฤติผิดวินัยมาพิจารณาร่วมด้วย 

 

4. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร -ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ปะหัน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 
-ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 



-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงการประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อ บังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ว่าด้วยจรรณยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิติ การสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

- เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน การส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่ 
- มีผลงานมีวิธีการในการก าหนดปัจจัย ท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 
การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ มีวิธรการในการก าหนดปัจจัย
ส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน
รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

 

 

สถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล   

หัวข้อ 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
(1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) 

1.การแต่งตั้ง/โยกย้าย - - ไม่มีการแต่งตั้ง/โยกย้าย 
2.การฝึกอบรม/พัฒนา 12 คน -  
    

 

 ปัญหา/อุปสรรค 

  ผู้เข้าอบรมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ   

 ข้อเสนอแนะ 

  ก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลและน าเนอข้อมูลการฝึกอบรม   

  


