
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ 
และการแต่งตั้งบุคลากร 

- ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  โดยการขอใช้บัญชีกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป โดยการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป 

  

2. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
1. นางสาวสุกัลยา ป้อมทอง นักพัฒนฯ ช านาญการ 
2. นางสาวรัตติยา โพธิ์เงิน นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 - จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 1 ราย ดังนี ้
1. นางสาวรัตติยา โพธิ์เงิน นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการก ากับธุรกิจพลังงาน วันที่ 26 - 27 มกราคม 
2566  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
1. นายสุทธิชัย อนุสิฏฐกุล ผูอ้ านวยการกองช่าง ระดับต้น 
2. นางบุปผา เทียมฉิม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน วันที่ 11 – 31 มีนาคม 2566 มีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวรัตติยา โพธิ์เงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมประชุม สัมมนา เพื่อพิจารณาทบทวนกรอบนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวรัตติยา โพธิ์เงิน นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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3. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่1 และ2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่1 และครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การเลื่อน
ค่าตอบแทน พนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ.2566 
- การประเมินผลอย่างเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา เนื่องจากการพิจารณาจากเอกสารผลงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริง 
และน าผลการปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย และความประพฤติผิดวินัยมาพิจารณาร่วมด้วย 

  

4. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

- จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ นโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการยกระดับธรรมาภิบาล 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ รวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

  

5. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิติ การสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลมีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน  
- องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างของส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- โครงการยกย่องเชิดชูคนดี มีคุณธรรม มอบใบประกาศ สร้างขวัญก าลังใจและกระตุ้นให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปะหันพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการ
ประเมิน 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น ระยะ ๆท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 

  

 

 

 

 


