
 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  

................................. 
 
   

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  กําหนดให้รัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางอ่ืนของรัฐเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริม
สรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนด
ใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีอํานาจ
กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุม ครั้งที่ ๓/
๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ ได้กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นโดยทั่วไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน องค์การ
บริหารส่วนตําบลบางปะหัน จึงขอประกาศมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน ดังนี้  

๑. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยู ในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ  

๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของประชาชน   

เปนหลัก  
๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยเูสมอ  

 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕62 
 

    (ลงชื่อ)    
     (นายนุกูล  สุขเจริญ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางปะหัน 

 


