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ค าน า 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 2 (3)  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรับทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                   องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   

  ธันวาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สารบัญ 
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ส่วนที่ 1  บทน า           1 
     ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๑ 
  วัตถปุระสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    ๒ 
  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       3 
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  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล                               7
     
        
ส่วนที่ 2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   
    นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   9 
  วิสัยทัศน์ (Vision)        9 
  พันธกิจ (Mission)        9 
  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals)       9 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา       9 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน   10 
 
ส่วนที่ 3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                11 

   การประเมินสภาพทั่วไป        ๑4 
 การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา     ๑5 
 

ส่วนที่ ๔  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      ๑5 
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 แบบที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 24 
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๑ 
 

     

  
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นแล 
ะตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี
สักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่จะต้องให้
การบริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่าน
มาได้ด้วย 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   

  
  

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะท าให้สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปะหัน ที่ด าเนินการหรือไม่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๒ 

 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันสามารถ
ตรวจสอบได้ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการติดตาม เป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ทั้งในด้าน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินงานการตามแผนงานและโครงการ 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความ
ชัดเจน ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้  

บทสรุปของความส าคัญคือ การประเมินผล(Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานใน
ระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going Evaluation)  หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว   
(Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะ
เป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และ
ประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

 
  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า สิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ รวมถึงความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  

4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
5) เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหาร ที่จะผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน ตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๓ 

 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ ๒๘  ดังนี้   
            ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
                   กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
(แก้ไขตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่ ง ได้ จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ บริหารท้องถิ่ น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 
๑2 (๓)   

 

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕
61 ข้อ 12 (3)   

 
 
 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๔ 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๕ 

 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนการด าเนินงาน เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้อง และมีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่ โดยก าหนด
กรอบระยะเวลา ดังนี้ 

       1.1 ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปะหัน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

       1.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผล  
       3.3 การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาแนวทางการการพัฒนานโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (Adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อ
ประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
                ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน  
การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 
                ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุนส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา
อาชีพที่สอดคล้องกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว) 

           ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า และ
ระบบนิเวศ  การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน 
การบริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ) 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



๖ 
 

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ        
ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส  การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง) 

(๕)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการ แผนงานและโครงการ
ต่างๆสามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมาย บรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ การ
ด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน และมีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ส่วนของงบประมาณถูกใช้ไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่าและทรัพย์สินต่างๆ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมอยู่
เสมอ 

(๖)  ประสิทธิผล (Effectiveness) ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข และติดตาม
ตรวจสอบถึงผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ซึ่ง
ต้องก าหนดวิธีการและการก าหนดห้วงเวลา ในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้ รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
          คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี โดยติดตามเป็นรายหกเดือน 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



๗ 

 

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผลจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้ 

 
 

 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูลการน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาห้าปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
  

๑) เพ่ือให้ทราบถึงการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒) เพ่ือให้ทราบถึงจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจนทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) เพ่ือให้ทราบถึงจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบ การน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) เพ่ือให้ทราบถึงมาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) เพ่ือให้ทราบถึงขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้วผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. วิธีการติดตามและประเมินผล 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 



๘ 

 

๗) เพ่ือให้ทราบถึงผู้ให้การสนับสนุน การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบ
ผลของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน ส่วนแรก คือผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัด โครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง กรณีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่าก็ควรท าการยกเลิก     
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1. วิสัยทัศน ์(vision)  
       "บางปะหันต าบลน่าอยู่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เชิดชูศิลปวัฒนธรรม หลักธรรมาภิบาลน าหน้า ปวงประชามี
ส่วนร่วม" 
 
2. พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
 ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนแบบองค์รวม  ให้อยู่ดี  กินดี  สุขภาพดี  อยู่รอดปลอดภัย 
รวมถึงพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนบูรณาการ 
 ๓. เร่งพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทันสมัยครอบคลุมทุกพ้ืนที่เร่ง
พัฒนาเส้นทางขนส่งผลิตผลทางการเกษตรให้สะดวกรวดเร็ว 
 ๔. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สร้างสังคมเข้มแข็ง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

๕. ส่งเสริมการใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
 
3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 

๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทันสมัย ครอบคลุม เส้นทางการขนส่งสินค้าเศรษฐกิจสะดวก รวดเร็ว 
๒. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญของอ าเภอ ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๓. การศึกษาในท้องถิ่นมีคุณภาพ ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 
๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อยู่รอดปลอดภัย 
๕. เป็นสังคมที่เข้าใจสิ่งแวดล้อมละรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
๖. หน่วยงานท้องถิ่นมีคุณภาพ ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ 

 
4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการบริการ 
  ๑.๑ สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
  ๑.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริการประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๓ การพัฒนาเผยแพร่และอบรมความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๒.๑ การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา 
  ๒.๒ การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  ๒.๓ การพัฒนาอาชีพ 
  ๒.๔ การพัฒนาสวัสดิการชุมชนและสังคม 
 

ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหนั 



๑๐ 
 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๓.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเข้า ท่อระบายน้ า 
  ๓.๒ พัฒนาการขยายระบบประปาหรือก่อสร้างประปาบาดาลหมู่บ้าน 
  ๓.๓ พัฒนาการขยายเขตไฟฟ้า 
  ๓.๔ พัฒนาการขุดลอกคูคลองเพ่ือการเกษตร 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
  ๔.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๔.๒ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  ๔.๓ ส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 
 ๕. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
  ๕.๑ การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
  ๕.๒ อนุรักษ์วัฒนธรรมฟื้นฟูโบราณสถาน 
 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  ๖.๑ อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  ๖.๒ การพัฒนา การบริหารจัดการด้านขยะชุมชน 
 
5. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลบางปะหัน 
 ภายใต้การบริหารงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ซึ่งจะต้องด าเนินการ
พัฒนาพ้ืนที่ให้มีความเจริญก้าวหน้า   และพัฒนาศักยภาพในพ้ืนที่ตลอดจนความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มี
ความอยู่ดีกินดี และมีชีวิตที่ผาสุก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑. ลดปัญหาการเกิดโรคติดต่อภายในต าบล 
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสามารถใช้ประโยชน์ได้สะดวก 
๓. ลดปัญหายาเสพติดภายในต าบลให้หมดไป 
๔. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี 
๕. สร้างชุมชนในต าบลให้เข้มแข็ง 
๖. มีสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
๗. สร้างงานสร้างรายได้เพ่ือพัฒนาชุมชนให้อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 

   การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางปะหัน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น    
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 2 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก         จ านวน 2 คน 

               คณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับเลือกอีกได้(แก้ไขตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561) โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิน่  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ส่วนท่ี 3   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๑๒ 

 

        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ได้รับการแต่งตั้ง
จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ตามค าสั่งที่๑39/25๖5 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565  
คณะกรรมการประกอบด้วย 
 

 

 

 

 

  (1) นางวัลณีย์  ทองสุข        ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาอบต. 
  (2) นางอารมณ์  ดนตรี  กรรมการ 
    สมาชิกสภาอบต.   
  (3) นางสุรีย์รัตน์  จันทร์ถาวร  กรรมการ 
    สมาชิกสภาอบต. 
  (4) นายราชิต อาจประสม  กรรมการ 
    ปลัด อบต.บางปะหัน  
  (5) นายบัญชา  การีกลิ่น                             กรรมการ 
    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  (๖) นางสาววราวรรณ  ส ารวล  กรรมการ 
    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
  (๗) นางวรรณภา  ประสมการ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (๘) นางสาวฐิติมา  กองทิพย์  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (๙) นายณัฏฐพร  ใจหาญ                             กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (๑๐) นางจันทนา  มงคลยศ  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (๑๑) นางสาวรัตติยา  โพธิ์เงิน                               กรรมการและเลขานุการ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาการก าหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ประจ าปี 25625 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 



๑๓ 

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
    ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผล

ยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม     

1. ประเมินผลตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันประจ าปีงบประมาณนั้น การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้หรือไม่  

3. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม 
4. สรุปประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันของ

ประชาชนในพื้นท่ี 
5. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
                  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ได้ด าเนินการ
วัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖5)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕65-๒๔๖9) เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 4 พ.ศ.2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางปะหัน  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 20 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๑๕ 15 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  ๖๕ 60 

     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (10) 

     ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๙) 

     ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๙) 

     ๓.๔ วิสัยทัศน์  (๕) (5) 

     ๓.๕ กลยุทธ์  (๕) (4) 

     ๓.๖ เป้าประสงค์และประเด็นกลยุทธ์  (๕) (4) 

     ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (๕) (5) 

     ๓.๘ แผนงาน  (๕) (5) 

     ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (๕) (4) 

     ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ  (๕) (5) 

รวม ๑๐๐ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินสภาพทั่วไป 



๑๕ 

 

 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ

ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
ภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
      ผลจากการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนในการวัดคุณภาพในการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕65-๒๔๖9)เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 10 
๔. ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 57 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (5) 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (5) 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
          ถูกต้อง 

(๕) (5) 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) (4) 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
          สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(๕) (4) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) (5) 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (5) 
    ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
          ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (5) 

    ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (4) 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (5) 
    ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
           ได้รับ 

(๕) (5) 

    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (5) 
รวม ๑๐๐ 97 

 
 
 
 
 

การประเมินยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 



๑๖ 
 

 
 

 
 

 
 
 
  ค าชี้แจง แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบที่ 1. แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

ส่วนท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 



๑๗ 

 

 
 
 

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) โดยมีก าหนดระยะเวลาใน 
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานโดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ปีละ 1 ครั้ง ช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี  

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑ – 2565)  

     
ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1  
พ.ศ. 256๑ 

ปีที่ 2  
พ.ศ. 256๒ 

ปีที่ 3  
พ.ศ. 256๓ 

ปีที่ 4  
พ.ศ. 256๔ 

ปีที่ 5 
พ.ศ. 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนโครงการ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการบริหารและ
การบริการ 
 

10 3,393,000 10 493,000 11 975,000 11 475,000 11 475,000 

2. การส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

34 5,533,800 34 5,443,800 37 5,828,800 34 6,003,800 34 6,203,800 

3. ด้านการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

27 12,070,371 30 19,757,000 37 23,671,000 21 5,205,000 7 1,355,000 

 
4. ด้านการพัฒนาการ 
ระเบียบชุมชน/สังคม 
 

14 585,000 16 1,225,000 19 1,025,000 15 134,000 15 134,000 

 
5. ด้านการส่งเสริม 
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 
 

16 3,350,400 17 2,460,400 15 1,310,400 15 1,310,400 15 1,310,400 

6. ด้านการอนุรกัษ ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมฯ 
 

8 

 

9 

 

9 

 

9 

 

9 

 

480,000 530,000 500,000 500,000 500,000 

     

รวม 109 25,412,571 116 29,909,200 128 34,660,200 103 13,628,200 91 9,978,200 

 

 

 

 

 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 



๑๘ 

 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร ์ปี ๒๕๖5 
  

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1. ด้านการบริหารและการบริการ 
 

11 475,000 

2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

34 6,203,800 

3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

7 1,355,000 

 
4. ด้านการพัฒนาการระเบียบชุมชน/สังคม 
 

15 134,000 

 
5. ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

15 1,310,400 

6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 
 

9 

 

500,000 

 

รวม 91 9,978,200 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี 2565 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

 ที่ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มีการเพ่ิมเติม 
ทั้งหมด 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

  
1. ด้านการบริหารและการ
บริหาร 
 

6 55.00  -  - 5 45.45  -  - 11 100 

  
2. ด้านการส่งเสริมและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 11 32.00  -  - 23 67.65  -  - 34 100 

  

  
3. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

7 100.00  -  - - - 3 43.00 7 100 

  
4. ด้านการพัฒนาการจดั
ระเบียบชุมชน/สังคม 3 20.00  -  - 12 80.00  -  - 15 100 

 
 

  
5. ด้านการส่งเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 3 20.00  -  - 12 80.00  -  - 15 100 

 และประเพณีฯ 

  
6. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ 1 11.11  -  - 8 88.89  -  - 9 100 

 สิ่งแวดล้อม 

 รวม 31 34.07 - - 60 65.93 3 43.00 91 100 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

รายงานสรุปโครงการท่ีด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านการบริหารและการบรกิาร  จ านวน 6 โครงการ  เบิกงบรวม 379,279.80  บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ เบิกงบจ านวน 
ด้านการบริหารและ โครงการอุดหนุนศูนย์บริการประชาชน 30,000 30,000 
การบรกิาร โครงการจติอาสาเราท าความดดี้วยหัวใจ 50,000 37,500 
 โครงการจดังานเฉลมิพระชนมพรรษาฯ 120,000 113,540 
 โครงการปรับปรุงเทคโนโลยีอุปกรณ์การปฏิบัติงานในส านักงาน - 18,339.80 
 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงเว็บไซต์ อบต.บางปะหัน 9,900 9,900 
 โครงการส ารวจภาษีที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 170,000 170,000 
 
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 11 โครงการ เบิกงบรวม 2,169,867.01 บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ เบิกงบจ านวน 
ด้านการส่งเสริมและการ โครงการจดัซื้อวัสดุการศึกษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 3-5 ขวบ - 2,500 
พัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพความพิการ (อุดหนุน)    460,800 253,200 
 โครงการเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผูสู้งอายุ  (อุดหนุน)    2,434,800 1,298,500 
 โครงการเงินสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผูป้่วยเอดส์ (อุดหนุน)  12,000 5,500 
 โครงการสนับสนุนคา่อาหารกลางวัน ศพด.   50,000 47,628 
 โครงการสนับสนุนคา่อาหารกลางวัน ร.ร.วัดเกาะเลิ่ง   464,100 367,500 
 โครงการค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 24,000 8,819.01 
 โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย(บ้าน)ให้แก่ผู้ยากไร้ 122,000 121,000 
 โครงการสายธารแห่งความห่วงใยเพื่อผู้ประสบภัยและผู้ได้รับ

ผลกระทบจาก Covid 19(ระลอกใหม่) 
40,000 7,600 

 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000 5,100 
 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและท าหมันสุนัข 55,000 52,520 
    
ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน จ านวน 10 โครงการ  เบิกงบรวม 1,812,449 บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ เบิกงบจ านวน 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางบรเิวณทางเข้าหมู่บา้นไพพันธ์ ช่วง

สามแยกเจ้าพ่ออ่าวขอน หมู่ 6 
- 327,000 

 โครงการจ้างเหมาค่าแรง ท่อเมนต์ ชนิดท่อ PVC ขนาดศก. 2 นิ้ว 
ยาวประมาณ 220 เมตร+ฝังกลบ หมู่ 5   

- 6,600 

 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล บริเวณวัด
โรงเรียนวดัเกาะเลิ่ง หมู่ที่ 1 

- 115,700 

 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาบาดาล บริเวณบึงคลอง
ลาว หมู่ที่ 6 

- 97,049 

 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมคันดินบึงคลองลาวสาธารณประโยชน์ 
หมู่ที่ 6 

- 194,000 

 โครงการก าจดัวัชพืชและสิ่งปฏิกูล บริเวณล ารางสาธารณะเลยีบ
คลองชลประทานและบึงคลองลาว หมู่ที่ 6 
 

- 230,000 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ เบิกงบจ านวน 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก หมู่ 1 - 765,000 
 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบ

บึงคลองลาว หมู่ 4 
- 43,800 

 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบ
บึงคลองลาว หมู่ 6 

- 11,700 

 โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบ
บึงคลองลาว หมู่ 6 

- 21,600 

 
ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม จ านวน 3 โครงการ  เบิกงบรวม 95,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ เบิกงบจ านวน 
ด้านการพัฒนาการจัด โครงการจดัตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลปีใหม ่ 35,000 35,000 
ระเบียบชมุชน / สังคม โครงการจดัตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ 35,000 35,000 
 โครงการจดัประชุมประชาคมหมู่บา้น/ต าบล เพื่อจัดท าแผน5 ป ี 25,000 25,000 

 
ด้านการส่งเสริมศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จ านวน 3 โครงการ เบิกงบรวม 309,900  บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ เบิกงบจ านวน 
ด้านการส่งเสริมศาสนา  โครงการรับผ้ากฐินพระราชทาน 15,000 12,500 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ร่วมสืบสานประเพณีไทย 260,000 257,400 
ท้องถิ่น โครงการยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลกประจ าปี 2565 40,000 40,000 
 
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม จ านวน 1 โครงการ เบิกงบรวม 26,094 บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ เบิกงบจ านวน 
ด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจ้างเหมาทีฝ่ังกลบขยะมลูฝอย 108,000 26,094 

 
ครุภัณฑ์ 7 รายการ เบิกงบรวม 195,030 บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ เบิกงบจ านวน 
ครุภัณฑ ์ เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน 21,500 21,200 
 เลื้อยโซ่ยนต ์ 9,630 9,630 
 จัดซื้อเรือไฟเบอร์กลาส(เรือกู้ภัย) 90,000 90,000 
 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 9,500 9,500 
 เครื่องก าเนิดไฟฟ้า(เครื่องปั่นไฟ) 30,000 22,500 
 เครื่องตัดแต่งพุ่มไม ้ 10,000 10,000 
 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด 24000 BTU 32,200 32,200 

 
รวมการใช้งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน  4,987,619.81 บาท 



๒๒ 

 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี 2565 

 

แผนงาน จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏในแผน งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

การบริหารและการบริการ 11 475,000 6 379,279.80 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 34 6,203,800 11 2,169,867.01 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 7 1,355,00 10 1,812,449.00 
การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 15 134,000 3 95,000.00 
ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 15 1,310,400 3 309,900.00 
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 500,000 1 26,094.00 
ครุภัณฑ์   7 195,030.00 

รวม 91 9,978,200.00 41 4,987,619.81 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี 2565 
 

 จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ที่ปรากฏใน
แผน 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ ร้อยละ 

การบริหารและการบริการ 11 6 379,279.80 54.55 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 34 11 2,169,867.01 32.35 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 7 10 1,812,449.00 142.86 
การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 15 3 95,000.00 20.00 
ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 15 3 309,900.00 20.00 
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 1 26,094.00 11.11 
ครุภัณฑ์ - 7 195,030.00 - 

รวม 91 41 4,987,619.81 45.05 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
 
 

         **เก็บข้อมูลประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน จ านวน ๑00 คน** 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป       
1. เพศ ชาย....40......คน  
 หญิง....60.....คน 
 
2. อาย ุ ต่ ากว่า 20 ปี ...5...คน 20 - 30 ปี ...25....คน           31 - 40 ปี ...25....คน 
 41-50 ปี ...10...คน 51- 60 ปี ...15....คน           มากกว่า 60 ปี ...20...คน 
 
3. การศึกษา ประถมศึกษา ..60...คน มัธยมศึกษา/เทียบเท่า ..12..คน   อนุปริญญา/เทียบเท่า ..2...คน 
 ปริญญาตรี ..21....คน สูงกว่าปริญญาตรี ....5...คน อ่ืนๆ .......คน 
 
4. อาชีพหลัก รับราชการ ..7...คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ..5..คน ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว..17...คน 
 รับจ้าง ..35...คน นักเรียน นักศึกษา ..7...คน เกษตรกร ..29..คน 
 อ่ืน ๆ(ระบุ) ...คน 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   58 42 - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   61 39 - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   55 45 - 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   79 21 - 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  48 52 - 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   55 45 - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   45 55 - 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   78 22 - 

ภาพรวม 59.87 40.12  
 

 

 

แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 



๒๕ 

 

  6. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารและบริการ เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือในการบริหารจัดการภายในองค์กร ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย การรับ
ฟังความเห็นของประชาชน, การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน , ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี   

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.15 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.26 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   7.64 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   8.87 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.75 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.45 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.87 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.45 

ภาพรวม 9.05 

 7. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น การป้องกันโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน การจัดสวัสดิการเงิน
สงเคราะห์ต่างๆให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ  การป้องกันยาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันภัยต่างๆ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   8.45 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.87 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   8.95 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   8.16 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.95 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.45 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.67 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.42 

ภาพรวม 9.11 

 

 
 

 



๒๖ 
 

 8. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การก่อสร้างถนน สะพาน ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปาหมู่บ้าน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   8.11 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.56 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   8.51 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.66 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.91 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.75 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.15 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   8.38 

ภาพรวม 9.00 

 9. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ด้านการจัดการจัดระเบียบชุมชน/สังคม เช่น การจัดท าแผนชุมชน การประชาคมหมู่บ้าน และการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   9.45 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.61 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   9.52 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.05 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.39 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.33 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   8.15 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   8.45 

ภาพรวม 8.99 

 

 

 



๒๗ 

 

 10. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี กีฬา
และนันทนาการ  

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   8.15 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.24 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   8.15 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.06 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.45 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.71 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.61 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   8.07 

ภาพรวม 8.08 

 11. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น จัดให้มีสถานที่และอุปกรณ์ออกก าลังกายให้
เพียงพอ ด าเนินการศูนย์เทคโนโลยีชุมชนและจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   8.54 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   9.76 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   8.95 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   9.16 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.96 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   9.45 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   9.16 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   9.07 

ภาพรวม 9.13 

          ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ควรมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ิมมากข้ึน และเชิญวิทยากร เพ่ือช่วยแนะน าและเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
หรือพาประชาชนไปดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ช่วยส่งเสริมการขายอิฐและหาช่องการตลาดเพ่ิมขึ้น เพื่อ
ชว่ยเหลือประชาชน รวมถึงปัญหาหมาแมวจรจัดควรมีการคุมก าเนิดให้มากข้ึน เนื่องจากปัญหาการแพร่พันธุ์
รวดเร็วและอันตราย  



๒๘ 

 

 

 
 
 

                                                        
 
   ๑.๑ เชิงปริมาณ (Quantity)  

ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ใน
การจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561ข้อ 13 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายรานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
 
    ๑.๒ เชิงคุณภาพ (Quality)  

การจัดผลเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพ ได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ในภาพรวม 
  โดยเครื่องมือที่ที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
   แบบที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ  
 
     ๑.๓ การติดตามและประเมินผลตาม (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
          ได้มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI : Key Performance Indicator) ที่สามารถวัดได้ ใช้บอก
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

ส่วนท่ี 5 
บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 



๒๙ 
 

    ๑.๔ ผลกระทบ (Impact) 
          ผลกระทบจากการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะกับประชาชน พอสรุปดังนี้ 

1. ระเบียบ ข้อบังคับของกระทรวง กรม มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
2. ประชาชนมีความเบื่อหน่ายในขั้นตอนการเสนอแผนพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 
3. รายได้ เงินอุดหนุนที่ อปท.ได้รับไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุก

โครงการ 
4. ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการเป็นเจ้าของทรัพย์สินส่วนร่วมที่ควรช่วยกันดูแลรักษา 

 
      

 
ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
(1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันต้อง

ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  
(2)  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น และ

ประชาชนมองว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้
ทันท่วงท ี 

(3)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและ
บางเรื่องอาจท าไม่ได้  

(4) โครงการต่างๆ ในแต่ละปีมีมากท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดเนื่องจากงบประมาณไม่
เพียงพอ  

 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะผลจากการพัฒนา  
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
(3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ 

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และด าเนินการให้ทันตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนในอนาคตท้องถิ่นในภาพรวม 
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