
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

วัตถุประสงค์  อ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร  เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  
รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ค าสั่ง และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  และให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน ตลอดจน
แนวทางการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551  รวมถึงเพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรขึ้นใหม่ โดยให้ยกเลิกกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560  สรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ความหมาย 
           การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
และมีระเบียบแบบแผนที่ดี 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑)  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี
และด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
  ๒)  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

๓)  เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ    ว่าเพียงพอและ 
เหมาะสม 
  ๔)  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน งาน และโครงการให้เป็นไป
ตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

/5) เพ่ือให้หัวหน้า... 
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  ๕)  เพ่ือให้หัวหน้าส านัก/ส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ  ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
  ๖)  เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  7) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ และการบริหารจัดการที่
ดีขององค์กรภาครัฐและประเมินผลภาคราชการที่เก่ียวข้อง 
 

๓.  สายการบังคับบัญชา 
  ๑)  หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 1 คน ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การสอบ
ทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในโคร้างสร้างบุคลากร  
โดยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  ไม่พึงมอบอ านาจในการปกครอง บังคับบัญชา และการดูแล
งานของหน่วยตรวจสอบภายในให้ผู้อื่น 
  ๒)  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ต่อปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปะหัน  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
  ๓)  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เป็นผู้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางปะหัน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
  ๔)  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอ จัดท า หรือแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน  ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ก่อนเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

๔.  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

      ๔.๑  อ านาจหน้าที่ 
  ๑) มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ  ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
  ๒) มีอ านาจในการเข้าตรวจสอบข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
รวมทั้งการสอบถาม ขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องที่ตรวจสอบ 
  ๓) มีหน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน าในการก าหนดนโยบาย  วิธีการ
ปฏิบัติงาน  และการจัดวางระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ   
          

๔.๒  ความรับผิดชอบ 
   ๑)  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ  ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ

/ของระบบ... 
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ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๒)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพย์สิน  ทดสอบ
ว่าทรัพย์สินมีอยู่จริง  และการใช้งานว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๓)   ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน งานหรือโครงการต่างๆ  ว่าสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  ๔)  ติดตามผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง  แก้ไข  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตาม  ๑) - ๓)  เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งขึ้น  รวมทั้ง
เสนอแนะเพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน  หรือทรัพย์สินต่างๆ 
  ๕)  ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับ
ตรวจ  เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
  ๖)  ตรวจสอบในกรณีพิเศษเมื่อได้รับมอบหมาย 

๗)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  
 

๕.  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน  มีขอบเขตการปฏิบัติงานใน
การให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบ ด้วยการประเมินการจัดการความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน กระบวนการก ากับดูแล นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป แก่
หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  การตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์ และการประเมิน
คุณภาพของการปฏิบัติงาน 
  ๒)  สอบทานและประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  ๓)   ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วย
รับตรวจ 
  ๔)  สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตาม เป้าหมาย
วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบาย 
  ๕)  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ  ทางด้านการเงิน การบัญชีและ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๖)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ
ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  ๗)  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของหน่วยงาน  โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย 

๘)  ตรวจสอบในกรณีท่ีพบความผิดปกติอันจะน ามาซึ่งความเสียหาย 

/๖. การปฏิบัติ... 
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๖.  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายในมีกระบวนงานการตรวจสอบภายในแบ่งออกเป็นหลายขั้นตอน ซึ่ง
ต้องด าเนินการเป็นล าดับตั้งแต่ข้ันตอนแรก คือการส ารวจวิเคราะห์ศึกษาข้อมูล  ก าหนดแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ และ การรายงาน
ผลการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ  โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑)  เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ตามที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันได้
ให้ข้อเสนอแนะ  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นก่อนที่จะน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  และ
ส่งส าเนาแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วให้ผู้ก ากับดูแล และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ๒)  ก่อนการตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องแจ้งให้หัวหน้า
หน่วยรับตรวจทราบถึงวัตถุประสงค์ และเรื่องที่จะตรวจสอบ  เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้วควรหารือและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ตรวจพบกับผู้รับการตรวจสอบ  เพ่ือร่วมกันเสนอมาตรการปรับปรุงแก้ไข
ก่อนน าเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยรับตรวจ 
  ๓)   ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตการตรวจสอบ  โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  
และแนวทางปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๖ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  ๔)  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร  มีความชัดเจน กระชับ
สร้างสรรค์ และทันเวลา   
  ๕)  การรายงานผลการตรวจสอบ 
       (๑)  เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะก่อนเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

     (๒)  ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ก ากับดูแล 
       (๓)  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้เสนอรายงานผล
การตรวจสอบต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะก่อน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหันเพ่ือพิจารณา  และส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบ
ดังกล่าวให้ผู้ก ากับดูแล และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทันที 
  ๖)  ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปโดยถูกต้อง 
 
 
 
 
 

 /๗. หน้าที่ความ... 



 - ๕ -  

๗.  หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
  ๑)  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๒)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  ๓)  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน งาน และโครงการ  ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ๔)  จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี  รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้
เรียบร้อย เป็นปัจจุบัน  พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
  ๕)  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๖)  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้า
ส่วนราชการสั่งให้ปฏิบัติภายในเวลาอันสมควร 
  กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าว  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 

  กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายในนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕61 เป็นต้นไป 
 

 
             (ลงชื่อ)  

( นายนุกูล  สุขเจริญ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน 

       1 ตุลาคม 2561 
 


